
 
 

 

Адрес местонахождения: 115114, город Москва, ул.Кожевническая, д.1., стр.1, этаж 2, комн.17А, 

ОГРН 1177746459857,  ИНН 9717059886, КПП 770501001 

 

от «22» апреля 2024 г.  

Исх.№ 15-ПОА/2024 

 

 

 

 

 

о формировании экспертной комиссии и датах 

проведения аккредитационной экспертизы 

в рамках профессионально-общественной 

аккредитации программы бакалавриата 

 

 

Уважаемый Рафик Ашурбекович! 

 

     Сообщаем Вам, что в соответствии с договором № 19045/УС/223/24 от 19.04.2024 

года, Порядком проведения профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ в области управления персоналом (утв. решением Совета по 

профессиональным квалификациям в области управления персоналом от «29» мая 

2018г., протокол № 19) и положениями Устава Общества с ограниченной 

ответственностью «ЭКСПЕРТАКТИВ» сформирована экспертная комиссия для 

проведения аккредитационной экспертизы основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования в сфере управления персоналом по 

направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом, уровень магистратуры, 

направленность программы магистратуры «Управление персоналом организации», срок 

реализации: 2 года, объем образовательной программы 120 з.е., 4320 часов в составе:  

Федотова Марина Александрова – председатель экспертной комиссии, 

сертифицированный эксперт по ПОА образовательных программ в области управления 

персоналом (Сертификат эксперта № 022, срок аккредитации – до 14.06.2026 г., 

протокол заседания Совета по профессиональным квалификациям в области управления 

персоналом от 14.06.2023 г. № 54), член Совета по профессиональным квалификациям 

в области управления персоналом, руководитель рабочей группы по профессионально-

общественной аккредитации Совета по профессиональным квалификациям в области 

управления персоналом, канд. эк. наук, заместитель заведующего кафедрой 

 

 В Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Государственный университет 

управления» (ГУУ)  

Заведующему кафедрой управления 

персоналом  

Ашурбекову Р.А. 

 



 
 

 

«Управление персоналом» ФГОБУ «Московский авиационный институт (национальный 

исследовательский университет)» (МАИ). 

Имеет опыт проведения ПОА программ бакалавриата и магистратуры ФГОБУ 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», программ 

бакалавриата и магистратуры ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет 

науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева, программ повышения 

квалификации и переподготовки ФГБОУ ВО «МИРЭА – Российский технологический 

университет». 

Данильченко Марина Владимировна - член экспертной комиссии, 

сертифицированный эксперт по ПОА образовательных программ в области управления 

персоналом (Сертификат эксперта №021, срок аккредитации до 14.06.2026 г., протокол 

заседания Совета по профессиональным квалификациям в области управления 

персоналом от 14.06.2023 г. № 54), заместитель председателя Совета по 

профессиональным квалификациям в области управления персоналом, руководитель 

образовательных проектов АО «Центр аддитивных технологий» (Госкорпорация 

«Ростех»), имеет опыт проведения профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ в качестве эксперта (программа магистратуры ФГБОУ ВО 

«Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М.Ф. 

Решетнева»; программы, аккредитуемые Советом по профессиональным 

квалификациям в области ракетной техники и космической деятельности). Имеет опыт 

руководства разработкой и актуализацией профессиональных стандартов в области 

управления персоналом. 

Власова Оксана Викторовна – член экспертной комиссии, сертифицированный 

эксперт по ПОА образовательных программ в области управления персоналом 

(Сертификат эксперта № 019, срок аккредитации – до 14.06.2026 г., протокол заседания 

Совета по профессиональным квалификациям в области управления персоналом от 

14.06.2023 г. № 54), член Совета по профессиональным квалификациям в области 

управления персоналом, руководитель рабочей группы по координации деятельности 

центров оценки квалификаций и обучению экспертов Совета по профессиональным 

квалификациям в области управления персоналом, генеральный директор ООО 

«Эксперт Актив», начальник отдела организации дополнительного образования центра 

международных программ и дополнительного образования ОУП ВО «Академия труда и 

социальных отношений». Имеет опыт проведения ПОА программ бакалавриата и 

магистратуры ФГОБУ «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации», программ бакалавриата ФГБОУ ВО «Сибирский государственный 

университет науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева, программ 

повышения квалификации и переподготовки ФГБОУ ВО «МИРЭА – Российский 

технологический университет». 

       



 
 

 

    Заявления от экспертов об отсутствии конфликта интересов с Федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Государственный университет управления» (ГУУ)» получены. 

Дата начала работы экспертной комиссии – 26 апреля 2024 года. 

Дата проведения выездной аккредитационной экспертизы – 20 июня 2024 года с 10.00 

до 14.00. 

Дата окончания аккредитационной экспертизы – не позднее 05 июля 2024 года. 

Дата выдачи свидетельства о профессионально-общественной аккредитации, внесения 

аккредитованной программы в реестр программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию Совета по профессиональным квалификациям в области 

управления персоналом, информирования Министерства науки и высшего образования 

РФ, публикации информации об аккредитованной программе на сайтах: www.sovethr.ru 

и www.expertactiv.ru в срок не позднее 17 июля 2024 года. 

    

   Просим предоставить 20 июня 2024 года доступ к документам и копиям документов 

для проведения аккредитационной экспертизы основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования в сфере управления персоналом по 

направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом, уровень магистратуры, 

направленность программы магистратуры «Управление персоналом организации», срок 

реализации: 2 года, объем образовательной программы 120 з.е., 4320 часов, а также 

организовать встречи со студентами и работодателями для проведения 

структурированного интервью. 

 

   
 
С уважением,  

Генеральный директор                                                            О.В. Власова  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Исп. Сергеева Юлия Николаевна +7(495)394-23-85 


