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профессионально-общественнаrI аккредитационная экспертиза основной
профессиОнальноЙ образовательной программы высшего образования программы
магистратуры по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело (дацgе - оПоП Во, оП)
проведена экспертной комиссией Союза (Торгово-промышленная палата Волгоградской
области> (далее _ тпП Волгоградской области) в составе:

Председатель комиссии: Свидров Максим Александрович, вице-президент тпп
ВолгограДской облаСти, экспеРт системЫ профессиОнаJIьно-общественной аккредитации;

члены комиссии:

- Белякова Юлия Алексеевна, директор Центра аккредитации и профессионального
развития тпп Волгоградской области, эксперт системы профессионально-общественной
аккредитации (удостоверение Jф 5 l 89);

- Столярова Алла Николаевна, д.э.н., профессор РЭУ
РАЕН, эксперт системы профессионально-общественной
JФ 19l0-Y);

- Чумакова ольга Васильевна, ведущий эксперт по вопросам
образовательных программ I_{eHTpa аккредитации и профессионального
ВолгогралскоЙ области, эксперт системы профессионально-общественной
(улостоверение J\& 9б7 -У);

- Ерлакова Виктория Павловна, Д.Т.Н., профессор кафелры гостиничного и
ресторанного бизнеса, советник ректора ФгБоУ во кСочинский государственный
университет)).

Экспертиза проведена в соответствии:

- с Федеральным законом от 29.12.2012 J\ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;

МетодикОй самооценки основной профессиональной образовательной программы
высшего образования (уровень магистратуры) при проведении профессионаJIьно-
общественной аккредитации и Положением О профессионально-общественной аккредитации
образовательных программ и порядке её проведения, разработанными ТПП Волгоградской
области.

Экспертиза проведена на основании:

- договора оТ 26.0з.2024 N9 2417871790 на оказание услуг по организации и
проведению профессионально-общественной аккредитации образовательных программ ;

- приказа фелерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования <Государственный университет управления)) (да.гrее - ФгБоу во гуу,
Университет) Jф l 18_I от 19.03.2024 (об организации подготовки к проведению
профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных
программ));

ПРИКаЗа ТПП Волгоградской области },lЪ 22 от lб.04.2024 кО составе экспертной
комиссии и сроках проведения профессионtшьно-общественной аккредитации
образовательных программ ФГБОУ ВО ГУУ).

КамеральнаrI проверка образовательной программы проводилась в период с 20.05.2о24
llo 14.06.2024.

В ПРОцессе камеральной проверки был изучен Отчет по результатам самооценки
образовательной программы 43.04.03 Гостиничное дело, утвержденный на заседании Ученого
совета института управления персонtlJIом, социilльных и бизнес-коммуникаций ФГБоу во
ГУУ (ПРОТОкол J\Ъ б от 16.04.2024), базовые документы, регламентирующие образовательную
деятельность Университета и информационные блоки, размещенные на сайте образовательной
организации https : //guu.rrr/.

Выездная аккредитационная экспертиза состоялась в период с |7 .06.2024 по 2|,06,2024,

им. Г.В. Плеханова, академик
аккредитации (улостоверение

аккредитации

рz}звития ТПП
аккредитации



Союз <Торгово-проrir rrrБna" Отчето p..y.or.aruiffi
аккредитационной экспертизы опоп Во - программы

подготовки 43.04.0з Гостиничное дело
Станица 3 из l7

При аккредитационной
фактические данные:

экспертизе экспертами учитывались следующие документы и

- федераrrьныЙ государственныЙ образовательньЙ стандарт высшего образования -магистратура по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело, утвержденный прик€}зом
Минобрнауки России от 15.0б.20l7 JФ 558;

профессиОнальныЙ стандарТ кРуководитель / управляющий гостиничного комплексаl сети госТиниц)), утвержденный приказом Минтруда России от 07.05.2015 JФ 282н;
- Устав ФГБОУ ВО ГУУ;
- общая характеристика образовательной программы;
- лок€Lпьнм нормативная документация ФгБоУ ВО ГУУ;
- учебный план, календарный учебный график;
- рабочие программы дисциплин (выборочно);
- рабочие программы производственных практик (в том числе преддипломной

практики);
* договоры о практической подготовке;
- отчетная документация по практике студентов (выборочно);

выпускные квалификационные работы (выборочно);
фондЫ оценочнЫх средстВ по дисциплинам, lIрактикам, государственной итоговой

аттестации;
протоколЫ заседаниЙ государстВенных экзаменационных комиссий, результатыпромежуточной и государственной итоговой атгестации;* распорядительный акт о закреплении за обучающимися руководителей выпускных

квалификационных работ;
- справки о внедрении результатов выпускных квалификационных работ выпускников

в деятельности профильных организаций;
протоколы заседаний выпускающей кафедры, подтверждающие участие

работодателей в проектировании и актуализации образовательной npoipurMur, в том числе
рабочих программ практик, фондо" оценочных средств;

- учебно-методические материалы по профилю образовательной программы,
разработанные совместно с работодателями;

- анuIлитические материалы востребованности выпускников программы
на рынке труда;

отзывЫ о работе выпускниКов, полученные в течение последних трех лет.
Экспертная комиссия провела выборочную проверку соответствия речlJIьного учебногопроцесса представленной документации, а также сопоставила сведения, содержащиеся в

рассматриваемых документах, на предмет идентичности.
в ходе работы проведены беседы с руководством

работниками Университета:
образовательной организации,

- БрюхаНовыМ !митриеМ Юрьевичем, проректором;
- Чулновским Алексеем !аниловичем, директором института управления персон€шом,

соци€шьных и бизнес-коммуникаций, д.э.н., профессором;
- Мальцевой Марией Валерьевной, доцентом кафедры управления в международном

бизнесе и индустрии туризма;

- Фроловой Еленой Андреевной, доцентом кафедры управления в международном
бизнесе и индустрии туризма;

- Красновым Евгением Владимировичем, директором Щепартамента академической
политики и реаJIизации образовательных программ,
и представителем работодателя - Сигреневой Ксенией Викторовной, старшим
администратороМ службы приема и размещения Ао <<Саммит>>.

в проuессе выездной проверки экспертная комиссия Тпп Волгогралской области
ознакомилась с состоянием материально-технической базы ФГБоу во гуу.

магистратуры
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Аккредитационная экспертиза проведена путем оценки следующей группы критериев:

OcHoBHbte крumерuu

КритериЙ l. Успешное прохожде'ие выпускниками образовательноЙ
процедуры независимой оценки квалификации

программы

Таблица 1

критерий 2. Соответствие планируемых результатов освоения образовательной
программы (профессиональных компетенций) требованиям профессиональных

стандартов иlилц иным квалификационным требованиям
Таблица 2

л}
пlп показатель

квалификаций, от общего числа выпускников оп
процедуру независийй--Бrtегки

Оценка

98*
l,

2, лоля выпускников оп, прошедших государственные итоговые аттестациоп""lе 
"спо,танйи получивших оценки (хорошо)) и (отлично)). от обlllего чиспя RLrпv.кциrпп Г)П 90*

3. лOJlя выпускников Ul I, чьи tsкР нашли практическое
организациях, от общего числа выпускников оп

применение в профильных
70

90*
4.

[оля выпускников ОП, ставцих
профессионального мастерства, научных конференций федьрального, регион€цьного и
международного уровней, от общего числа вýлускников оП
лоля выпускников Оп, успешно прошедших конкурсныи отбор при поступлеп"" й
работу по профилю полученного в магистратуре образования в первый год после
окончания обучения по образовательной программе, О/о от общего числа выпускников за
срок действия образовательной программы

95*

средний балл по критерию 89
* Оценка daHa эксперmной кол,tuссuей ФГБоу во Iyy

Л]|

п/п показатель оценка

l

Наличие в составе планируемых результатов освоения оП профессиона-льных
компетенций, разработанных самостоятельно на основе пс
(http://profstandart.rosmintrud.ru), соответствующих профессиональной деятельности
выпускников, и/или анaшиза требований к профессионalльным компетенциям,
предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного
олыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями
работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники

l00

)
Наличие в ОП планируемых
необходимых умений и знаний,
трудовых функчий (компетенций)

результатов обучения, предусматриuuо*"*-*
трудовых действий для выполнения соответствующих
ПС иlили иных квалификационных .гребований

90

J.

Соответствие содержания рабоч
к освоению необходимых умениЙ и знаний, трудовых действий дJIя выполнения
соответствующих трудовых функuий (компетенций), прелусмотренных Пс иlили иными
квал ификационным и требораниями

90

4.

Наличие в ОП компетенций, обеС
профессиональную деятельность не менее чем в одной области профессиональной дея-
тельности и (или) сфере профессиональной деятельности, установленной в соответствии сФгос Во, и решать задачи профессиональной деятельности не менее чем одного типа,
установленного в соответствии с ФГОС ВО

100

Средний балл по критерию 95
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рекомендации:

Образовательная программа высшего
43.04.03 Гостиничное дело

образования по направлению подготовки

документе рекомендуется указать связь программы магистратуры спрофессиональным стандартом <руководитель / управляющий гостиничного комплекса l сети
гостиниц)), утвержденным приказом Минтрула России от 07.05.2015 JФ 282н, в части
определения профессиональных компетенций, а именно:

- испольЗование терминологии: обобщенная трудовtul функция, трудоваJI функция,трудовые деЙствия, необходимые умения, знания, уровень квалиФикации;_ указание наименований обобщенных трудовых функций, трудовых функций,соответствующих профессиона,тьной деятельности выпускников (i 
- 

учетом 
"уровня

квалификации и требований раздела <Требования к образованию и обучению>);
- представление сведений о порядке определения профессионiUIьных компетенций,

индикаторов их достижения, сформулированных на основе трудовых функций, трудовых
действий' необходимых знаний И умений профессионального стандарта (свеления о
сопоставлении осноВных характеристик профессионuL,Iьного стандарта: обобщенных трудовых
фУНКЦИй, ТРУДОВЫХ функций и типов задач l задач профессионtlJIьной деятельности с
соответстВующими профессионfulьными компетенциями).

Критерий 3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных
дисциплин, курсов (модулей), практик, оценочных материалов и процедур

запланированным результатам освоения образовательной программы

Таблица 3

JФ
п/п показатель

учеоного плана запланированным результатам освоения опСоответствие структ}ры
(матрица компетенций)

Оценка

l 90

) СooтветствиецелеЙ,зaдачфoндoBoценoЧнЬIхсpеДсTBpuoou"й
(модулей) достижению запланированных результатов освоения оп (компетенчиям)
соответстви" ч
достижению запланированных результатов освоения оп (компетенциям)

соответствие результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам,
установленным в программе магистрат}ры, индикаторам достижения компетенций

90

1
90

4. 90

5. 100

6. Соответствие тематики ВКР профилю ОП 100

Средний балл по критерию 93

Наблюдения экспертной комиссии:

1. В ОбщеЙ характеристике образовательноЙ программы высшего образования по
направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело (далее - оП ВО) представлено два
определения цели образовательной программы.

Наличие нескольких определений цели образовательной программы усложняет её
структуру.

2. ЗадачИ программы магистратуры, представленные в подрirзделе 1.4 общей
характеристики оп во, включают обшую информацию, направленную на реализацию
уровневой системы подготовки кадров, подготовку к профессиональной деятельности
ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРаММУ МаГистратуры. В содержании отдельных задач указано о
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формировании компетенций в соответствии с требованиями ФГоС ВО, что более применимо копределению цели образовательной программы.
содержание задач не соотнесено с типами задач и задачами профессиональнойдеятельноСти, указанными в п, 1,12 ФгОС Во-магистратура по направлению подготоtsки43,04,03 ГОСТИНИЧНОе ДеЛО, Утв. nprlt9y Минобрнауки россии от 15.0б.2017 Jф 558, иподразделе 2.3 общей характеристики оП Во. )

Формулировки задач требуют уточнения в части указания определенныхпоследовательных действий, направленных на теоретическую И практическую подготовкуобучающихся по оп во соответс;вующей направле;ности.
з, В общей характеристики оП вО rr. 3.1.3 кПрофессионаJIьные компетенциивыпускников и индикаторы их достижения)) перечень задач arрофaaarональной деятельности,которым соответствуют профессиональные компетенции, Представлен не в полном объеме.отсутствуют задачи профессиональной деятельности, соответствующие технологическому ипедагогическому типам.
4. В Обrцей характеристике оп во не представлены сведения:- об организации образовательной деятельности в форме практической подготовки(согласно Положению о практической подготовке обучающихся,.., Утв. приказом Гуу от0б.1 1 .2020 JФ 594-I);
- об установлении типов

направлению подготовки 43.04.03
15.0б.20l7 М 558);

практик (согласно п. 2.2 ФгоС во - магистратура по
Гостиничное дело, утв. приказом Минобрнауки Ъо.й" о,

по разделам и темам

- о финансовьIх условиях реаJIизации программы магистратуры (согласно п. 4.5 Фгосво - магистраТура пО направлеНию подгоТовки 43.04.0З ГосiиЙЪноЬ делО, УТВ. приказомМинобрнауки России от 15.0б.2017 М 558);
- о рtrlмещении информации об оп Во (в том числе отдельных её компонентов) на сайтеУниверситета (согласно Приказу Рособрнад.орu о, 14.08.2020 М 83l (об утверждениитребований к структуре официального 

"айrаобразовательной организации в информационно -телекоммуникационной сети <<Интернет> и формату представления информации>).
5. В учебном плане:
_ не указано о выделении часов на практическую подготовку обучающихся;- в графе таблицы ккомпетенции) представлена иная'информация - индикаторы

достижения компетенций.
б. В рабочих программах дисциплин не представлены следующие сведения:
- нормативные основания разработки рабочей программы;
_ цель и задачи изучения дисциплины;
- место дисциплины в структуре образовательной программы;
- структура и содержание дисциплины, распределение часов

дисциплины;
- образовательные технологии.
- практическая подготовка при ре€tлизации дисциплины.
7. В рабочих программах практики не представлены следующие сведения:
- нормативные основания разработки рабочей программы;
- цель и задачи практики;
- способ и форма проведения IIрактики;
- место практики в структуре образовательной программы;
- реализация практики в форме практической подготовки;
- структура и содержание практики: этапы практики, виды работ, выполняемые на

практике, распределение часов по этапам практики;
- выполнение индивиду€шьного задания обучающимся, включающего элементы

научного исследования, в условиях профильной организации;
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- перечень, порядок представления и формы отчетной документации обучающегося поитогам прохождения практики.
8. в ФоС по дисциплинам и в ФоС по практикам не указаны:
- этапы формирования компетенциЙ;
_ методические материаJIы, определяющие процедуры оценивания знаний, уtчtений,навыкоВ и (или) опыта деятельности, характеризующ"* .ru.rr, формирования компетенций.
9. В рабочей программе ГИА не представлены следующие сведения:
- нормативные основания разработки рабочей программы;
- цель государственной итоговой аттестации;
- место государственной итоговой аттестации в структуре образовательной программы;_ содержание государственной итоговой аттестации: требования к выпускной

квалификационной работе и порядку ее выполнения;
- порядок подачи и рассмотрения апелляций (согласно подразделу 2.4 Положения огосударственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего

образования,.. (приложение l к приказу ГУУ от 29,Oз.2о2Зм 13б-I).

Рекомендации:

рекомендуется сформулировать единую, конкретную цель образовательной программы,
направленную на развитие у обучающихся личностных качеств и формирование
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с
требованиями Фгос во, В определение цели образовательной программы рекомендуется
укirзать связь с направленностью образовательной программы.

в рабочих программах дисциплин (в o.nouroп,t включенных в часть оп во,
формируемую участниками образовательных отношений) рекомендуется указыватьобоснование необходимости введения данных дисциплин в програN{му магистратуры, в том
числе с rrетом возможных запросов работодателей (включение в содержание дисциплинвопросов' связанных с реальными потребностями конкретных работодателей в
соответствующей сфере деятельности, указание на формирование профессионrLльных
компетенЦий, связаНных С выполненИем конкреТных трудОвых функЦий /действий и др.).

рекомендуется провести актуализацию рабочих программ дисциплин, практик, Гид и
фо"до" оценочных средств по дисциплинам, практикам ГИА с учетом наблюдений экспертной
комиссии.

критерий 4. Соответствие материально-технических ресурсов,
непосредственно Влияющих на качество Подготовки Выпускников,

булущей профессиональной деятельности
Таблица 4

лt
п/п показатель Оценка

l
наличие учебных аулиторий для проведения учебных занятий, предусмотренных програм-
мой магистрат)Фы, оснащенных оборулованием и техническими средствами обучения, со-
став которыХ определяетСя в рабочих программах дисциплин (молулей)

l00

2.

нмичие баз для проведения практик, оснащенных
приборами и специuu]изированными цолигонами в

форм ирования компетенций

современным оборулованием,
степени, необходимой мя l00

3.
обеспечивающих
осуществляющих

Наличие базовых кафелр и иных структурных подразделений,
практическую подготовку обучающихся, на базе иных организаций,
деятельность по профилю ОП

100
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ль
п/п показатель оценка

4.

наличие помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенного
обеспечениемкомпьютерной техникой с возможностью подключения к сети <интернет)) и

доступа к электронной информационно-образовательной среде вуза
100

наличие комплекта лицензионного и
обеспечения, в том числе отечественного
программах дисци плин (модулей))

свободно распространяемого программного
производства (состав определяется в рабочих l00

Срелний балл по критерию l00

JФ
п/п показатель оценка

l
Соответствие содержания
профессиональноЙ деятельности
выпускник ОП

учебно-методических
и профессионzUIьным

материЕtлов содержанию
задачам, к которым готовится l00

1 Наличие и качество учебно-методических материuIлов, разработанных преподавателями
в соответствии с требованиями ФГОС ВО l00

3. уком плектованность библ иотеч ного фонла печатным и издан иям и 100

4.
материilлов (включая бумажные

представителей работолателей, Оh
и электронные), имеющих
от общего кол-ва учебно-

.Щоля учебно-методических
положительную рецензию
методических матери€tлов

l00

средн"й балл по критерию l00

Критерий 5. Соответствие учебно-методических ресурсов,
непосредственно Влияющих на качес'l'во Подготовки Выпускников,

булущей профессиональной деятельности
Таблица 5

критерий 6. Соответствие информационно-коммуникационных ресурсов,
непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников,

булущей профессиональной деятельности
Таблица б

Рекомендации:

ПРИ рtr}мещении документации на сайте учитывать Требования к структуре
Офиuиального сайта образовательной организации в информационно - телекоммуникационной
СеТи (Интернет)) и формату представления информации, утв. приказом Федеральной службы по

лt
п/п показатель оценка

l
.ЩОСТупнОсть и полнота информачии об ОП на сайте ОО в соответствии с нормативными
актами, регламентирующими структуру официального сайта оо в части раздела
кСведения об образовательной организации))

l00

1 щоступность обучающимся и преподавателям электронной информачионно-
образоват9льной среды вуза, соответствующей направленности ОП l00

3.

Обеспечение обучающихся доступом
применения электронного обучения,
современным профессиональным базам
состав которых определяется в рабочих

(улаленным лоступом), в том числе в случае
дистанционных образовательных технологий, к
данных и информачионным справочным системам,
программах дисциплин (модчлей)

l00

4.
НМИЧИе вОЗможности формирования электронного портфолио обуlающегося, в том числе
хранение его работ и оценок за эти работы

100

5.
НаЛИЧИе ВоЗМожности фиксачии хода образовательного процесса, результатов
промежуточной аттестации и результатов освоения программы магистратуры

l00

Срелний балл по критерию l00
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надзору в сфере образования и науки от 14.08,202О м 83l, Информацию Рособрнадзора
(комментарии Фелеральной службы по надзору в сфере образования и науки в связи с
актуали3ацией Требований к структуре официального сайта образовательной организации в
информаЦионно - телекоммуникационной сети кИнтернет>> и формату представления
информации).

Критерий 7. Соответствие кадровых ресурсов,
непосредственно Влияющих на качество Подготовки Выпускников,

булущей профессиональной деятельности
Таблица 7

.N!

п/п показатель Оценка

l
!оля пелагогических работников, квалифrкация которых оrr"йг
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или)
стандартах (при наличии)

квалификаuионным
профессиональных 100

7 {oляштатнЬlхПеДaГoГиЧескихpaбoтникoвoтoo
работников организации 100

3.

4.

.Щоля педагогических рботников О
мых оо к ре;rлизации оп на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок,
приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и
(или) практическую работу, соответствУЮщую профилЮ преподаваемой дисципr"""i 1rо-
дуля)

l00

лоля ледагогических работников ОО, участвующих в реaцизации ОП, ll лlицлрив,пекае-
мых оО к реiLпизации оП на иных условиях (исхоля из количества замещаемых ставок,
приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работни-ками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной
сфере, соответствуюшей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускни-
ки (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)

l00

5.

[oляпелагoгиЧескиxpaбoтникoвooилиц,пp"вле*i
сти оо на иных условиях (исхоля из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-
численным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, получен-
ную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое
звание (в том числе ученое звание, лолучеtIное в иностранном государстве и признаваемое
в Российской Федерации)

l00

б.

Наличие у научно-педагогического работника, являющегося руководителем про.ра"й
магистрат)ры, ученой степени (в том числе ученой степень, полученной в иностранном
государстве и признаваемоЙ в Российской Фелерачии), самостоятельных научно-
исследовательских (творческих) проектов (уrаствутошего в осуществлении таких проек-
тов) пО направлениЮ подготовки' ежегодныХ публикаuиЙ по результаТам указаннОй Hay"r-
но-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зару-
бежных рецензируемых научных ж}рнЕLлах и изданиях, а также осуществляющего ежегод-
ную апробачию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельно-
сти на национ€Lльных и международных конференuиях

l00

Средний балл по критерию l00

Критерий
востребованность

8. Наличие спроса на образовательную программу,
выпускников образовательной программы на рынке труда

Таблица 8

ль
п/п показатель оценка

l Показатели lrриема на ОП 100

2. щоля выпускников, трудоустроившихся по полученной специальности, от общего числа
выпускников 98*
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ль
п/п показатель оценка

3. .щоля выпускников Оп, обучавшихся на основании договоров об образовании за счет
средств юридических лиц, от общего числа выпускников

4, !,oлямaгистpaнтoBпpoГpaММЬI'сoЧеTaЮЩихoбyчениe;
fLльности 90*

5.

наличие и результаты работы структурного подразделения, занимающегося содейсiвлlем
трулоустройству, изr|ением востребованности программ подготовки магистров,
карьерного роста и непрерывного профеgсионilльного совершенствования выпускников

90*

6.
Наличие документов, содержащих позитивную информаltию от работодателей
эффективноСти и качестВе работЫ выпускникоВ, освоивших аккредитуемую ОП

об
98*

1 Наличие выпускников, получавших стипендии / гранты работодателей 50

Срелний балл по критерию 88

* Оценка daHa эксперmной ко.мuссuей ФГБОУ ВО tУУ

Критерий 9. Интеграция работодателей в образовательный процесс
образовательноЙ программы

Таблица 9

лъ
п/п показатель Оценка

l Участие раQотодателей в проектировании и актуализачии ОП l00
1 Участие работолателей в разработке и ре€lлизации программ практик, формировании

планируемых результатов их прохождения l00

3. участие работолателей в разработке и акт},ализации фонлов оценочных средств 100

4.
участие работодателей в оценке прохождения обучающимися производственных и
преддипломной практик 90

5. Участие работодателей в разработке тем ВКР 100
б. налич ие Вкр, выполненных под руководством представителей работодателей 50
1 Участие работодателей в разработке тем НИР 50*
8. на_лич ие Нир, вы полненных под руководством представителей работодателей 50*

9. ЩОЛЯ УСпешно внедренных результатов НИР магистрантов по профилю ОП, включая
создание ими собственного бизнеса, от общего количества НИР 20

l0. Участие работолателей в образовательном процессе (проведение мастер-классов,
консультирование по практическим вопросам и т.п.) l00

ll
НаЛИЧие ДоГоворов о практической подготовке (в том числе о сетевом взаимодействии),
заключенных между ОО, и организациями, осуществляющими деятельность по профилю
ОП, соответствие содержания данных договоров регламентирующим документам

90

l2. ИСпользование баз предприятий, организаций, учреждений и уv, кадрового потенциала для
ОРГаНИЗаЦии образовательного процесса, в том числе в форме сетевого взаимодействия 100

l3. НаЛичие Учебно-методических материirлов по профилю ОП, разработанных совместно с
работодател ями или их объедине ниями 80*

l4. Участие работодателей или их объединений в модернизации и совершенствовании
материtцьно-технической базы ОП l00

l5.

НМичие системы внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по программе магистрат}ры с привлечением работодателей и (или) их объ-
еДИНеНИЯ, иных Юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников
вуза

l00

Срелний балл по критерию 82

* Оценка daHa эксперmной коп4uссuей ФГБОУ ВО IYY
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Наблюдения экспертной комиссии:

п.11.
структура и содержание Договора соответствует форме договора о практическойподготовке обучающихся, Представленной в приложении 1 Положения о практической

подготовке обучающихся...' утв. приказоМ гуУ оТ 0б.11.2020 м 594-I). Однако припроведении аккредитационной экспертизы данного Положения в форме договора опрактичесКоЙ подготОвке обучаЮщихсЯ былИ выявлены некоторые несоответствия примерной
форме договора о практической подготовке обучающихся, представленной в приложе нии 2ПРИКаЗа МИНОбРНаУки России и Минпро.u.й."r" россии от 05.08.2020 Jф 885/390 (о
практической подготовке обучающихся>) (См. наблюдения по Критерию 1, п.1 .)

Рекомендации:

п.4.
в целях повышения эффективности взаимодействия образовательной организации спрофильными организациями в вопросах формирования востребованных рынком трудакомпетенций обучающихся в условиях производственных практик рекомендуется провести

дополнительнуЮ консультационную работу с ответственными лицами профильных
организаЦий, которЫе обеспечИвают организацию реаJIизации практики в форме прапrи"еской
подготовки, flанная работа предполагает рассмотрение вопроса о возможности отражения в
характеристике (отзыве) на обучающегося сведений о полноте и качестве выполнения видов
работ на практике в соотвеТствии с индивиДуаJIьныМ заданием, о навыках, умениях икомпетенциях обучающегося, сформированных, закрепленньж и рiввитых в период
прохождения практики, об уровне / степени сформированности компетенций.

руководителям по практической подготоuпе при проведении практики от Университета
рекомендуетсЯ обратитЬ внимание обучающихся на порядок подготовки и оформления
основных глав / рЕlзделоВ отчета о практике, в том числе вводной, основной и заключительной
частей, включающих цель и задачи практики, методы проводимых исследов аний, детальныйанализ выполненной на практике работы, рекомендации / предложения по улучшениюотдельных аспектов деятельности в профильной организации и др.

п,11. В договоре о практической подготовке обучающихся обязанности руководителяпо практической подготовке от образовательной организации и ответственного лица от
профильной организации, которые обеспечивают ор.uп".uчию реаJIизации практики в формепрактической подготовки, рекомендуется дополнить обязанностями в соответствии с
Положением о практической подготовке обучающихся..., }ТВ. прикilзом ГУУ от 0б.11.2020
J\ъ 594-I.

f о пол н umел ь н bl й кр umер u й

критерий 10. Страте гия и менеджмент качества образовательной программы
Таблица 10

ль
п/п показатель Оценка

l 100

2. соответствие внутенней нормативной локументашии требованиям Минобрнауки России 90

3.
наличие стратегии развития программы, основанной
лотребностей регионального рынка труда

на ан€шизе и прогнозировании
100

4. Мониторинг удовлетворенности потребителей 100
Мониторинг конкурентной среды (рейтинг) 100
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Nа

п/п показатель оценка

6. порядок рассмотрения и устранения замечаний, претензий, жалоб 100
7. Международное сотрудничество в реализации ОП l00

8.
Возможность получениЯ образования по дополниТельным профессионалоп"," проrра"rБ
и программам профессиОн€IльногО gбуrения в процессе обучения по аккредитуемой ОП l00

9. участие оо или научной организации в разработке и актуализации Пс по профилю Оп 100
Средний балл по критерию 99

Наблюдения экспертной комиссии:

п,2.
ПОЛОжение о порядке разработки, утверждения и реализации образовательной

программы по программам высшего образования - программам бакалавриата,
магистратуры в ФГБОУ ВО ГУУ

1. На титульном листе документа yкtrзaнo об одобрении Ученым советом ГУУ с
УКаЗаНИеМ ДаТЫ И нОМера протокола, однако, согласно п, 4,1,2, п. 8,3 Устава Университета,
ЛОКаJIЬНЫе НОРМаТиВные акты Принимаются ученым советом Университета... в соответствии
СО СВоеЙ компетенциеЙ... В лока,rьном нормативном акте отсутствуют сведения о принятии
еГО На ЗаСеДании ученого совета Университета (с указанием даты и номера протокола).

2. В поДрtr}деле |.2 в перечне нормативных оснований данного локального
нормативного акта указаны неактуальные документы.

3. В Положении не представлена сJIедующая информация (согласно п. l3, п.27, п. 35, п.
З6, П. 37 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
Образовательным программам высшего образования.,,, утв. приказом Минобрнауки России от
06.04,2021 М 245):

. об обеспечении образовательной организацией осуществления образовательной
деятельности в соответствии с установленными образовательной программой :

- планируемыми результатами освоения образовательной программы - компетенциями
ВЫПУСКНиков, установленными ФГОС ВО, и компетенциями выпускников, установленными
образовательной организацией (в случае установления таких компетенций);

- ПЛанируемыми результатами обl^rения по каждоЙ дисциплине (модулю), иному
КОМПОненТУ, в том числе практике, обеспечивающими достижение планируемых результатов
освоения образовательной программы,

о о продолжительности занятий и перерывах между занятиями;
о об установлении продолжительности занятий в форме практической подготовки;
оо праве обучающегося на зачет результатов обучения по дисциплинам (модулям) и

(или) иным компонентам, в том числе практикам, освоенным (пройденньш) обучающимся при
Получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также
дополнительного образования (при наличии);

.об установлении образовательной организацией для обучающихся, имеющих
академическую задолженность, сроков повторной промежуточной аттестации по каждой
дисциплине (модулю), иному компоненту, в том числе практике;

оо возможном зачислении в качестве экстернов для прохождения промежуточной и
ГосударственноЙ итоговоЙ аттестации лиц, осваивающих образовательную программу в форме
самообразования, а также лиц, обучавшихся по не имеющеЙ государственноЙ аккредитации
образовательной программе.

4. В подразделе 3.8 и на титульном листе макета образовательной программы (шаблона
описания образовательноЙ программы), представленном в приложении, указано об

утверждении образовательноЙ программы ректором Университета. Однако, согласно п. 4.1l
Устава Университета, к компетенции ученого совета Университета относится... утверждение
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образовательных программ, реализуемых в Университете, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации об образовании.

5. В разделе 5 кструктура образовательной программы высшего образования. общая
ХаРаКТеРИСТИКа РаЗДелоВ) при описании рЕlздела образовательноЙ программы <Рабочая
ПРОГРаММа гОсУДарственноЙ итоговоЙ аттестации> указано: (Целью проведения
ГОСУДаРСтвеНноЙ итоговоЙ аттестации по направлению подготовки является выявление
КОМПЛексноЙ оценки полученных за период обучения теоретических знаниЙ и практических
навыков выпускника в соответствии с направлением подготовки)). .щанное определение цели
требует уточнения с п. 2 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам высшего образования - программам бака.павриата, программам
специалитета и программам магистратуры, утв. прикtвом Минобрнауки России от 29.0б.2015
N9 б3б, согласно которому государственная итоговая аттестация проводится... в целях
определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных
программ соответствующим требованиям федер€шьного государственного образовательного
стандарта.

б. В шаблонах рабочей программы дисциплины (модуля), практики, представленных в
приложении, не предусмотрено представление следующих сведений:

- нормативные основания рiвработки рабочей программы;
- цель и задачи изучения дисциплины (модуля), проведения практики;
- место дисциплины (модуля) / практики в структуре образовательноЙ программы;
- образовательные технологии ;

- практическаJI подготовка при реiшизации дисциплины (модуля), практики.
7. В шаблоне рабочей программы государственной итоговой аттестации не

предусмотрено представление следующих сведений:
- нормативные основания разработки рабочей программы;
- цель государственной итоговой аттестации;
- место государственной итоговой аттестации в структуре образовательной программы;
- содержание государственной итоговой аттестации: требования к выпускной

квалификационной работе и порядку ее выполнения,
- порядок подачи и рассмотрения апелляций.
8. В шаблоне рабочей программы государственной итоговой аттестации,

представленном в приложении, предусмотрено внесение сведений, не связанных с процедурой
проведения государственной итоговой аттестации, а именно:

о в разделе l <объем ГиА, виды учебной работы> в форме таблицы имеется графа
<Формы промежуточной атгестации)). Однако даннм графа таблицы в основном применяется
в рабочеЙ программе дисциплины (модуля), практики;

. в разделе 2:
- указано о роли государственной итоговой аттестации в формировании компетенций /

элементов компетенций. Однако, согласно п.2 Порядка проведения государственной итоговой
аттестации по образовательным программам высшего образования программам
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утв. приказом
Минобрнауки России от 29.06.20l5 }ф б36, государственная итоговаrI аттестация проводится...
в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных
образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС ВО. Таким образом, в

рамках проведения государственной итоl,овой аттестации проверяется / оценивается степень
сформированности компетенций обучающихся / выпускников в результате освоения
образовательной программы высшего образования.

Положение о практической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО ГУУ
1. Опрелеление образовательной программы, указанное в подразделе 1.3 в перечне

сокращений и понятий данного Положения, не соотнесено с определением, указанным в
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подрi}здеЛе 1.3 Положения о порядке р€вработки, утверждения и реЕuIизации образовательноЙ
программы ...l }ТВ. врио рекТора ГУУ А.В. Троицким 31,05.202l (в части перечня основньй
компонентов образовательной программы),

2, Структура и содержание рабочей программы практики, ук€Lзанные в п. з.7.2,
титульный лист и оборотная сторона титульного листа шаблона рабочей программы практики,
представленные в приложении 2 данного Положения, не соотнесены со структурой и
содержанием, шаблоном рабочей програN4мы практики, представленными в разделе 5 и
приложении 7 Положения о порядке разработки, утверждения и ре.rлизации образовательной
программы ..., УТВ. врио ректора ГУу А.В. Троицким 31.05,202l.

3. В п.3-10.1 данного Положения указано, что по окончании практики обучающиеся
должны пройти промежуточную аттестацию - зачет, Согласно п. 3.10.5 в результате защиты
отчета по практике обучающийся получает зачет с дифференцированноЙ оценкой. Однако,
согласно Подра3делу 4.2 Положения об организации промежуточной аттестации и текущего
контроля успеваемости обучающихся.,., утв. прикtвом гуу от 14.06.2017 Jф 252-|,
промежуточнм аттестация обучающихся Университета проводится в форме зачета, зачета с
оценкой - лифференцированного зачета по учебной дисциплине (модулю), при защите Кп
(КР), отчетов о практике.

4, В форМе договоРа о практической подготовке обучающихся, представленной в
приложении 1 данного Положения, отмечается следующее:

_ отсутствует отметка о приложении;
- в приложении 1 к форме договора сведения об образовательной программе включают

пункТ кВиД практичеСкоЙ подгОтовки). ОднакО понятие <вид практической подготовки))
отсутствует в нормативно-правовом акте - Положение о практической подготовке
обучающихся, утв. приказом Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020
Jф 885/390. В данном приложении к форме договора не предусмотрено указание сведений о
компонентах образовательной программы, при реаJIизации которых организуется
практичеСк{ш подгоТовка (согЛасно п. 1.2 формы логовора).

5. В форме договора о практической подготовке обучающихся, представленной в
приложении l, не предусмотрено внесение дополнительной информации, а именно: нilличие
строки <Иные обязанности)) для стороны договора кУниверситет)), нЕlличие строк <Иные
права) для сторон договора: <Университет>, <Профильная организация> (согласно пп. 2.1.6,
2.з.з,2.4.3 Примерной формы договора о практической подготовке обучающихся,
утвержденной приказом Минобрнауки России и Минпрсвещения России от 05.08.2020 J\ъ
885/390 <О практической подготовке обучающихся>).

отсутствие в форме договора возможности внесения дополнительной информачии не
позволяет вносить в договор в полном объеме сведения об обязанностях Университета, в том
числе обязанностях руководителя по практической подготовке от Университета при
проведении практики обучающихся, в части составления / разработки, формирования
отдельных документов, необходимых для проведения практики, осуществления контроля за
соблюдениеМ сроков проведения практики и оценивании результатов её прохождения
(согласно подразделам 4.3, 4.4 данного Положения).

6, В форме дневника практики, представленной в приложении к данному Положению,
предусмотрено включение отзыва руководителя практики от профильной организации о
работе обучающегося. Однако, согласно подразделу 4.5 данного Положения, ответственные за
практическую подготовку, в том числе практику, от профильньtх организаций, составляют
характеристику на обучающихся со стороны профильной организации.

7. В приложении к данному Положению не представлена форма характеристики на
обучаюцегося по итогам прохождения практики.

8. В Положении не указана возможность представления сведений об оценке
сформированности компетенций / уровнях сформированности компетенций по итогам
практики в оценочньш (аттестационных) листах. Рекомендуется уточнить информацию и
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рассмотреть вопрос о возможном применении оценочного (аттестационного) листа
сформированности компетенций по итогам практики.

9, В данном Положении не указано о согласовании рабочих программ практик спредставителями работодателей - руководителями практики / ответственными лицами...,
которые обеспечивают организацию реализации практики в форме практической подготовкисо стороны профильных организаций, с которыми заключены договоры о практической
подготовке обучающихся при проведении практики.

согласно подразделу 4.5 данного Положения <<ответственные за практическую
ПОДГОТОВКУ, В ТОМ ЧИСЛе ПРаКТИКУ, ОТ ПРОфИЛЬНых организаций... согласовывают...
содержание и планируемые результаты практики...u, Содержание и планируемые результатыпрактикИ (В форме практическоЙ подготовки) включены в раздел рабочеИ npoipurr",
практики.

положение о
программам высшего
ФГБОУ ВО ГУУ

государственной итоговой аттестации по
образования - программам бакалавриата и

образовательным
магистратуры в

l, В Положении не указаны цели государственной итоговой аттестации. Согласно п.2
порядка проведения государственной итоговоя аттестации по образовательным программам
высшего образования - программам_бакалавриата, программам специалитета и программам
МаГИСТРаТУРЫ, УТВ. ПРИКаЗОМ МИНОбРНаУКИ России от 29,Об.2015 }lb б3б, госуларсiвенная
итоговiUI аттестациЯ проводится ... В целях определения соответствия результатов освоенияобучающимися основных образовательных программ соответствУЮЩим требованиям
фелерального государственно го образовательного стандарта.

2, В данном документе не представJIена информачия о том, каким образом доводится досведения обучающихся содержание программы государственной итоговой ап.естации и
переченЬ тем выпуСкныХ квалификационных работ (согласно Подразделам 2.4,2,8 данного
Положения). о возможном применении листа ознакомления обучающихся с доку1!Iентом и
перечнем тем выпускных квалификационньtх работ не указано.

3. В данном документе не представлена информачия о применения листа ознакомления
с программой госуларственной итоговой аттестации председателя и членов государственной
экзаменационной комиссии, в том числе представителей работодателей (согласно разделу З
данного Положения).

Рекомендации:

Провести актуrlJIизацию локаJIьно-нормативных документов с учетом наблюдений
экспертной комиссии.
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Экспертная комиссия рекомендует
методического обеспечения аккредитуемой
экспертной комиссии и представить его
Аккредитационного совета.
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Экспертная комиссия рекомендует Аккредитационному совету 'I'ПП Волгоградскойобласти аккредитовать основную профессионйьную образовательную программу высшегообразования - программу магистратуры по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничноедело фелерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшегообразования (Государственный университет управления)) по критериям профессионtlJIьно-
общественной аккредитации сроком на б лет.
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М.А. Свидров


