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профессионilJlьно-общественнtш аккредитационнаJI экспертиза основнойПР,ОфессиОнаJIьной образовательной програм;ы высшего образования программыбакалавриата по направлению подготовки 43.03.0З Гостиничное дело (ддлgе - ОПОП ВО, ОП)пр()ведена экспертной комиссией Союза кТоргово-промышленнаlI палата Волгоградскойобласти> (далее _ тпП Волгоградской области) в составе:
Председатель комиссии: Свидров Максим Александрович, вице-президент 1-ппво,пгогрrадской_ о_бласти, эксперт системы профессиона-гlьно-общественной аккредитации;
члены комиссии:
- Белякова Юлия Алексеевна, директор I_{eHTpa аккредита ции и профессионального

развитиЯ тпП ВолгоградскоЙ области, эксперт системы профессионально-общественной
аккредитачии (удостоверение ]ф 5 1 89);

- Столярова Алла Николаевна, д.э,н., профессор РЭУ им. Г.В. Плеханова, академикрА,Ен, эксперТ системЫ профессиОна-гlыlо-общЪственноЙ аккредитации (улостоверение
Jф ]l9l0-Y);

- Чумакова ольга Васильевна, ведущий эксперт по вопросам аккредитацииобразовательныХ 
_программ I_{eHTpa аккредитации и профессионального р.rзвития тппВОЛГОГРаДСКОЙ Обa?91", ЭКсПерт системь] профессионально-общественной аккредитации(удостоверение М 967-У);

- Ерлакова Виктория Павловна,
рес:горанного бизнеса, советник ректора
чниверситет).

Экспертиза проведена в соответствии:
с ФедераЛьныМ законоМ от 29.12,2012 Jф 273_ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;

- Методикой самооценки основной профессиональной образовательной программывыс]JIего образования (уровень бакапаврйата, специzulитета) при лроведении
профессионально-общественной аккред ита,ции и Положением о профессион€lJIьно-
обшцественной аккредитации образовательных программ и порядке её проведения,
разработанными ТПIl Волгоградской области.

Экспертиза проведена на основании:
- договора от 26.03.2024 ]ф 2417871790 на оказание услуГ по организации и

проЕ}едению профессион€lльно-общественной аккредитации образоватеп"поr* программ;
- приказа федерального государственного бюджетного образовательного учреждениявысшего образования кГосуларственный университет управленrяr, (далее - ФгБоу во гуу,

Уни;верситет) м 1l8-I от |g,оз.2о24 коб ор.u*r"ruцr, подготовки к проведению
про{lессионально-общественной аккредитации основных профессионi}льньж образоuuraпuпоr*
программ);

- приказа ТПП ВолГоградскоЙ области Jф 22 от lб.04.2024 (О составе экспертной
комрtссии и сроках проведения профессионilJIьно-общественной аккредитации
образовательных программ ФгБоУ Во ГУУ).

д.т.н., профессор кафедры гостиничного и
ФГБОУ ВО <Сочинский государственный

программы проводилась в период с 20.05,2024Камеральная проверка образовательной
по 1,t.06,2024.

в процессе камеральной проверки был изучен отчет по резуJIьтатам самооценки
образовательной программы 43.03.03 Гостиничное дело, утвержденный на заседании Ученого
сове,]]а института управления персонаJIом, сс)циuL,Iьных и бизнес-коммуникаций ФГБОу вО
ГУУ (Протокол Jф б от 16.04.2024), базовые документы, регламентирующие образовательную
деятельность Университета и информационные блоки, рi}змещенные на сайте образовательной
организации https ://guu.ru/.

Выездная аккредитационная экспертиза состоялась в период с l] .06.2024 ло 20.06.2024.
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бuпrrrН}#:ffi"ционной 
экспертизе экспертами учитыв€UIись следующие документы и

- федераЛьныЙ государстВенныЙ образовательный стандарт высшего образования -бал:алавриат по направлению подготовки 43.0З.03 Гостиничное дело, утвержденный приказомМинобрнауки России от 08.0б.2017 м 515 (рел. от 27 .О2.2О2З);
профессиОнальный стандарт <РукЪводитель / управляющий гостиничного комплексаl сетц госТиниц)), утвержденный приказом Минтруда России от 07.05.2015 Jф 282н;
профессиональный стандарт uгуковоiйтель предприятия питания)), утвержденныйприказом Приказ Минтрула России от 07.05.2015 JФ 281н;

- Устав ФГБОУ ВО ГУУ;
- общая характеристика образовательной программы;
- локальНая норматИвн€ш документация ФгБоУ ВО ГУУ;
- учебный план, к€шендарный учебный график;
- рабочие программы дисциплин (выборочно);
- рабочие программы производственных практик (в том числе рабочая программапре,цдипломной практики);
- договоры о практической подготовке;
- отчетная документация по практике студентов (выборочно);

выпускные квалификационные работы (выборочно);
фондЫ оценочныХ средстВ по дисциплинам, практикам, государственной итоговой

аттестации;
протоколы заседаний государственных экзаменационных комиссий, результатыПРОIчIеЖУТочной и государственной итоговой аттестации;

- распорядительный акт о закреплении за обучающимися руководителей выпускных
квалlификационных работ;

- справки о внедрении результатов выпускных ква-пификационных работ выпускников
в де:{тельности профильных организаций;

протоколЫ заседаниЙ вьшускающей кафедры, подтверждающие участие
рабстодателей в проектировании и актуализации образовательной npoipurrrl, в том числе
рабочих программ практик' фондов оценочньж средств;

- учебно-методические материалы по профилю образовательной программы,
разработанные совместно с работодателями;

- аналитические материалы востребованности выпускников программы бакалавриата
на рынке труда;

- отзывы о работе выпускников, полученные в течение последних,tрех лет;
- стратегия развития образовательной программы.
Экспертная комиссия провела выборочную проверку соответствия реального учебного

rlpou,ecca представленной документации, а также сопоставила сведения, содержащиеся в
расс]иатриваемых документах, на предмет идентичности.

в ходе работы проведены беседы с руководством образовательной организации,
рабо гниками Университета:

- Брюхановым ffмитрием Юрьевичем, проректором;
- ЧулноВским АлеКсеем ,ЦанИловичем, директорОм института управления персон€UIом,

социаJIьньж и бизнес-коммуникаций, д.э.н., профессором;
- Мальцевой Марией Валерьевной, доцентом кафедры управления в международном

бизн,эсе и индустрии туризма;

- Фроловой Еленой Андреевной, доtiентом кафелры управления в международном
бизн,эсе и индустрии туризма;

Красновым Евгением Владимировичем, директором !епартамента академической
политики и реализации образовательных программ,

аккредитационной экспертизы опоп во - программы,а по налравлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело
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Аккредитационнаrl экспертиза проведена путем оценки следующей группы критериев;

OcHoBHbte крumерuu

Критерий 1. Менеджмент качества образовательной деятельности
Таблица l

показатель оценка

Состояние нормативно-правового обеспечения образовательного процесса в ОО 90

Присутствие и позиция ОО в Прелметном национаJlьном агрегированном рейтинге l00

Присутствие и позиция ОО в НационаJlьном агрегированном рейтинге 90*

Применение в ОО системы гарантий качества образования (внутренняя и внешняя оценка
качества)

l00

Межлунаролное сотрудничество в реализачии ОП 100

Срелний балл по критерию 96

,l. Оценка daHa эксперmной колtuссuей ФГБОУ ВО IYY

Наблюдения экспертной комиссии:

п.1.
Положение о порядке разработки, утверждения и реализации образовательной

программы по программам высшего образования - программам бакалавриатао
магистратуры в ФГБОУ ВО ГУУ

1. На титульном листе документа указано об олобрении Ученым советом ГУУ с

укiванием даты и номера протокола, однако, согласно п. 4,|2, п. 8.3 Устава Университета,
локальные нормативные акты принимаются ученым советом Университета,.. в соответствии
со своей компетенцией... В лока,rьном нормативном акте отсутствуют сведения о принятии
ег0 на заседании ученого совета Университета (с указанием даты и номера протокола).

2. В подразделе 1.2 в перечне нормативных основаниЙ данного локального
нормативного акта указаны неактуirльные документы.

3. В Положении не представлена следующая информация (согласно п. 13, л. 27, п. 35, п.

3б, п. 37 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам высшего образования..., утв. приказом Минобрнауки России от

06,04.202l Nэ 245):
о об обеспечении образовательной организацией осуществления образовательной

деjIтельности в соответствии с установленными образовательной программой:
- планируемыми результатами освоения образовательной программы - компетенциями

выпускников, установленными ФГОС ВО, и компетенциями выпускников, установленными
образовательной организацией (в случае установления таких компетенций);

- планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (молулю), иному
компоненту, в том числе практике, обеспечивающими достижение планируемых результаТов
ос]]оения образовательной программы;

оо продолжительности занятий и перерывах между занятиями;
о об установлении продолжительности занятий в форме практической подготовки;
оо праве обучающегося на зачет результатов обучения по дисциплинам (молулям) и

(или) иным компонентам, в том числе практикам, освоенным (пройленным) обучающимся при
получении среднего профессионtlльного образования и (или) высшего образования, а также

дополнительного образования (при наличии);
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.об установлении образовательной организацией для обучающихся,
академическую задол)кенность, сроков повторной промежуточной аттестации
ЩИiЭI]ИПЛИне (модулю), иному компоненту, в том числе практике;

,о возможном зачислении в качестве экстернов для прохождения промежуточной и
государстВенной итоговой аттестации лиц, осваивающих образовательную программу в формесаА{ообрiвования, а также лиц, обуrавшихся по не имеющей государственной u*прaдriuц""
обllазовательной программе,

4. В подразделе 3.8 и на титульном листе макета образовательной программы (шаблона
опI{сания образовательной программы), представленном в приложении, указано об
утЕlерждении образовательной программы ректором Университета. Однако, согласно п. 4.1 1

ус,гава Университета, к компетенции ученого совета Университета относится... утверждениеобразовательных программ, реtшизуемых в Университете, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации об образовании.
5. В разделе 5 <структура образовательной программы высшего образования. общая

xoptaklgrr.rr*a разделов) при описании раздела образовательной программы крабочая
прOграмма государственной итоговой аттестации) указано: кI_{елью проведения
государственной итоговой аттестации по направлению подготовки является выявление
коNIплексной оценки полученных за период обучения теоретических знаний и практических
навыков выпускника в соответствии с направлением подготовки)). flaHHoe определение цели
требует уточнения с п. 2 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам
специалитета и программам магистратуры, утв. прик€вом Минобрнауки России от 29.0б.2015
Ns бзб, согласно которому государственная итоговая аттестация проводится ... в целях
определения соответстtsия результатов освоения обучающимися основньtх образовательных
программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного
стаI{дарта,

6. В шаблонах рабочей программы дисциплины (модуля), практики, представленных в
приложении, не предусмотрено представление следующих сведений:

- нормативнь]е основания р.вработки рабочей программы;
- цель и задачи изучения дисциплины (молуля), проведения практики;
- место дисциплины (модуля) / практики в структуре образовательной программы;
- образовательные технологии ;

- практическая подготовка при реализации дисциплины (модуля), практики.
1. В шаблоне рабочей программы государственной итоговой аттестации не

предусмотрено представление следующих сведений:
- нормативные основания разработки рабочей программы;
- цель государственной итоговой аттестации;
- место государственной итоговой аттестации в структуре образовательной
- содержание государственной итоговой аттестации: требования к

квалификационной работе и порядку ее выполнения;
- порядок подачи и рассмотрения апелляций.
8. В шаблоне рабочей программы государственной итоговой

представленном в приложении, предусмотрено внесение сведений, не связанных с
проведения государственной итоговой аттестации, а именно:

имеющих
по каждой

программы;
выпускной

аттестации,
процедурой

таблицы имеется графа
в основном применяется

. в разделе 1 кобъем ГИА, виды учебной работы> в форме
кФормЫ промежутОчной аттестации)). Однако данная графа таблицы
в рабочей программе дисциплины (модуля), практики;

о в разделе 2:
- указано о роли государственной итоговой ат-гестации в формировании компетенций /

элементов компетенций. Однако, согласно л.2 Порядка проведения государственной итоговой
аттестациИ пО образовательныМ программам высшего образования программам

отчет о результатах профессиональ"о-общестrенной
аRкредитаuионной экспсртизы опоп вО - программы

бакмавриата по направлснию подготовки 43,03.03 Госr.иничное дело
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баtсалавриата, программам специаJIитета и программам магистратуры, утв. прик€вом

У":,:?::"':::^"_'^'::. i'_'9u?015 J\ъ 636, госул;;;;;"* итогова,I аттестация проводится...
;;;;;";ж;;;;образовательных программ соответствУЮщим требованиям ФгоС во. Таким образом, вPalllкax ПРОВеДеНИЯ ГОСУДаРСТВеННОЙ ИТОГОВОй аТТестации проверяется / оценивается степеньсформированности компетенций обучающихся / выпускников в результате освоенияобрrазовательной программы высшего образования.

Положение о практической подготовке обучающихся в ФгБоу во гуу1, Определение образователъной npo.purr"I, указанное в подразделе l.З в перечнесокращений и понятий данного Положения, не соотнесено с определением, указанным вподразделе 1,3 Положения о порядке_ рuвработки, утверждения и реализации образовательнойпрограммы ",, УТВ, врио ректора ГУУ А.В. Троицким 31.05.202i (в части перечня ocHoBHbIxкомпонентов образовательной программы).
2, Структура и содержание рабочей программы практики, указанные в п. з.7.2,тит,gльный лист и оборотная сторона титульного листа шаблона рабочей программы практики,

пре,цставленные в приложении 2 данного Положения, не соотнесены со структурой исод()ржанием' шаблоном рабочей программы практики, представленными в разделе 5 иприложении 7 Положения о порядке_разработки, утверждения и реализации образовательной
программы ..., УТВ. врио ректора ГУу А.В. Троицким 31.05.2021.

3, В п,3,10.1 данного Положения указано, что по окончании практики обучающиеся
дол]кнЫ пройтИ промежутОчную аттестацию - зачет. Согласно п. 3.10.j в результате защиты
отчета по практике обучающийся получает зачет с дифференцированной оценкой. Однако,
согл,асно Подразделу 4.2 Положения об организации промежуточной аттестации и текущего
контроля успеваемости обучающихся..., утв.приказом гуу от 14.0б.20l7 J\ъ 252-I,
проlуIежуточная аттестация обучающихся Университета проводится в форме зачета, зачета с
о_ценкоЙ - дифференцированНого зачета по учебной дисциплине (моду.гпо), при защите КП
(КР), отчетов о практике.

4, В форме договора о практической подготовке обучающихся, представленной в
приJIожении l данного Положения, отмечается следующее:

- отсутствует отметка о приложении;
- в приложении 1 к форме договора сведения об образовательной программе включают

пун}:Т <ВиД практической подготовки)). ОднакО понятие (вид практическоЙ подготовки))
отсутствует в нормативно-правовом акте - Положение о практической подготовке
обуч:ающихся, утв. прикЕвом Минобрнауки России и Минпро"".щ""rя России от 05.08.202О
}lъ 885/390. В данном приложении к форме договора не предусмотрено укчвание сведений о
компонентах образова,гельной программы, при реализации которых организуется
практическаJI подготовка (согласно п. 1.2 формы договора).

5. В форме договора о практической подготовке обучающихся) представленной в
приЛожении 1, не предусмотрено внесение дополнительной информации, а именно: наличие
строки киные обязанности)) для стороны договора <университет)), наличие строк <иные
права)) для сторон договора: <Университет>>, <<Профильная организация>> (согласно пп. 2.!.6,
2.з.3, 2.4.з Примерной формы договора о практической подготовке обучающихся,
у,гвеlэжденной прикчвом Минобрнауки России и Минпрсвещения России от 05.08.2020 J\&
885/390 <О практической подготовке обучающихся>).

отсутствие в форме договора возможности внесения дополнительной информации не
позв()ляет вносить в договор в полном объеме сведения об обязанностях Университета, в том
числе обязанностях руководителя по практической подготовке от Университета при
проведении практики обучающихся, в части составления / разработки, формирования
отде.Iьных документов, необходимых для проведения практики, осуществления контроля за

аккредитационной экспертизы опоп во - программы
а по напоавлению попгптлDи|, l2 л1 n2 глл_-..,_,- ]подготовки 43.03.03 Гостиничное дело
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соблюдениеМ срокоВ проведения практики и оценивании результатов её прохождения(согласно подразделам 4.З, 4.4 данпого Положения).
б, В форМе дневниКа практикИ, предстаВленной в приложении к данному Положению,пр()дусмотрено включение отзыва руководителя практики от профильной организации орабiоте обучающегося, Однако, согласно подразделу 4.5 данного Поъоiения, ответственные запраtктическую подготовку, в том числе практику, от профильных организаций, составляютхарактеристику на обучающихся со стороны профильной орiанизации.'
7, В приложении к данному Положению не представлена форма характеристики наобучающегося по итогам прохождения практики.
8, В Положении не указана возможность представления сведений об оценкеСфОРМИРОВаННОСТИ КОМПеТеНЦий / уровнях сформированности компетенций по итогампрактикИ В оценочНьгх (аттеСтационныХ) листах. Рекомендуется уточнить информацию ирасOмотреть вопрос о возможном применении оценочного (аrraсrац"онного) листасформированности компетенций по итогам практики.
9, В да"пом Положении не указано о согласовании рабочих программ практик спре,цставителями работодателей _ руководителями практики / ответственными лицами...,которые обеспечивают организацию реаJIизаци" прuпr"*и в форме практической подготовкисо 0тороны профильных организаций, с которыми заключены договоры о практическойподготовке обучающихся при проведении практики.
СогласнО подра:}делУ 4,5 данного Положения <<ответственные за практическую

ПОДГОТОВКУ' В ТОМ ЧИСЛе ПРаКТИКУ, ОТ ПРОфИЛЬНЫХ Организаций... согласовывают...
содержание и планируемые результаты практики...u. Содержание и планируемые результатыпраliтикИ (В форме практической подготовки) включены в раздел рабочеИ прйрurr",
праI.:тики.

положение о государственной итоговой аттестации по
программам высшего образования - программам бакалавриата иФГБОУ ВО ГУУ

образовательным
магистратуры в

1, В Положении не указаны цели государственной итоговой ат.гестации. Согласно п, 2
порядка проведения государственной иrогоuой аттестации по образовательным программам
высtцего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам
магистратуры, утв. приказом Минобрнауки России от 29.0б.2015 N9 636, .о.улuр"i"енная
итогова,I аттестация проводится ... в целях определения соответствия результатов освоения
обучающимися основных образовательньIх программ соответствующим требованиям
федерального государственного образовательного стандарта.

2. В данном документе не представлена информация о том, каким образом доводится до
сведения обучающихся содержание программы государственной итоговой аттестации и
перечень тем выпускных квалификационных работ (согласно Подразделам 2.4,2.8 данного
полсlжения). о возможном применении листа ознакомления обучающихся с документом и
переl{нем тем выпускных кватlификационных работ не указано.

3. В данном документе не представлена информация о применения листа ознакомления
с программой госуларственной итоговой аттестации председателя и членов государственной
экзап!енаЦионноЙ комиссии, в том числе представителей работодателей (согласно разделу 3
!&ннсго Положения).

Рекомендации:

ПровестИ акту€IлизациЮ локаJтIьно-Нормативных докр(ентов с учетом наблюдений
экспс:ртной комиссии.

по направлению подготовки 43,0з.оз гостиничiБе
Страница 8 из Iб
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критерий 2, Результаты прохо)цдения выпускниками образовательнойпрограммы процедуры независимой оценки квалиФикации*

* l)ценка daHa эксперmной комuссuей Фt.Боу во tуу
критерий 3, Соответствие сформулированных в образовательной программепланируемых результатов освоения образовательной.rро.рчrrы (выраженных в формепрофессиональных компетенций) профессиональным стандартам, инымквалификационным требованиям, установленным федеральными законами И другиминормативными правовыми актами Российской Федерации

Табл

Рекомендации:

Образовательная программа высшего
43.03.03 Гостиничное дело

образования по направлению подготовки

В документе рекомендуется указать связь программы бакалавриата с
профrессиональным стандартом 33.007 <Руководитель / управляющий гостиничного комплекса
/ сети гостиниц)), утверх(денным прикrвом Минтрула России от 07.05.2015 J\Ъ 282н, в части
опре,целения профессиональньж компетенций, а именно:

- использование терминологии: обобщенная трудовая функция' трудовая фуппц"",трудовые деЙствия, необходимые умения, знания, уровень квалификации;
- указанИе наимеНованиЙ обобщенныХ трудовых функций, трудовых функчий,соотI}етстВующиХ профессиОнальной деятельностИ выпускникоВ (С учетом уровняквалификации и требований раздела ктребования к образованию и обучению>);
- представление сведений о порядке определения профессиональных компетенций,

индикатоРов иХ достиженИя, сформУлированных на основе трудовых функций, трудовых
ДеЙСr'ВИЙ, НеОбХОДИМЫх Знаний и умений профессионального стандарта (свеlения о
сопоставлении основных характеристик профессионального стандарта: обобщенных трудовых

}lъ

п/п показатель

оценки
квал ификаций/внешней незавиБЙЙЙ

аблица

оценка
l

9,7*

2.
95*

3.

4.

l00

55*

87

Jф
пlп показатель

с

ица

оценка

l.
90

,)

90

90

90
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фу,нкций, трудовыХ функuиЙ и типов задач l задач профессионаJIьной деятельности с
со(сТВеТсТвующими профессионаJIьными компетенциями).

включить в перечень профессиональных стандартов, на основе которых определяются
профессиональные компетенции профессионаJIьный стандарт 33.008 <Руководитель
Прrедприятия Питания)), утвержденный приказом Министерства труда и социаJIьной защиты
Российской Федерации от 07.05.20l5 N 28lH.

КритериЙ 4. СоотвеТствие содержания учебных планов, рабочих программ учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, оценочных материалов и процедур
з:lпланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям)

Таблица 4
.}{ь

п,/п показатель Оценка

1
обеспечение дисциплинами учебного плана запланированных результатов оa;оения оп в
части форм ирования компетенций 90

2.
Соответствие содержания рабочих программ учебных предметов, к}рсов, д"сц"пr""
(модулей), практик запланирован ным резул ьтатам освоения ОП 90

соответствие целей' задач, фондов оценочных средств рабочих программ лисчиплип,
ПракТИк достижению запланированных резJльтатов освоен ия оП (ком петенциям) 90

4.

Соответствие оценочных процедур, фопдо" оценочных средств, используемых при
проведении текущего контроля и промежуточной аттестации, требованиям
профессиональных стандартов Ltlили иным квалификационным требованиям

90

5.

Соответствие оценочных материiLлов ГИА (тематика, содержание и задание Й
вкр/перечень вопросов и заданий государственного экзамена) направленности
(ПРОфИЛЮ/Специ€Lлизации) ОП аккрелитуемой ОП и современному уровню развития науки,
техники и (или) технологий

90

Средний балл по критерию 90

Наблюдения экспертной комиссии по показателям:

l. В учебном плане:
- не Указано о выделении часов на практическую подготовку обучающихся;
- В ГРафе Таблицы <<Компетенции) представлена иная информаuия - индикаторы

достижения компетенций,
2. В Рабочих программах дисциплин не представлены следующие сведения:
- нормативные основания разработки рабочей программы;
- цель и задачи изучения дисциплины;
- место дисциплины в структуре образовательной прогрtlммы;
- структура и содержание дисциплины, распределение часов по разделам и темам

дис|циплины;
- образовательные технологии ;

- практическtu подготовка при реализации дисциплины.
3. В рабочих программах практики не представлены следующие сведения:
- нормативные основания разработки рабочей программы;
- цель и задачи практики;
- способ и форма проведения практики;
- место практики в структуре образовательной программы;
- реализация практики в форме практической подготовки;
- СТрУктура и содержание практики: этапь] практики, виды работ, выполняемые на

практике, распределение часов по этапам практики;
- выполнение индивидуального задания обучающимся, включающего элементы

научного исследования, в условиях профильной организации;
- перечень, порядок представления и формы отчетной документации обучающегося по

итогам прохождения практики.
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4, в ФоС по дисциплинам и в ФоС по практикам не указаны:- этапы формирования компетенциЙ;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,наt}ыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.5. В рабочей программе ГиА не представлень] следующие сведения:
- нормативные основания разработки рабочей программы;
- цель государственной итоговой аттестации;
- место государственной итоговой аттестации в структуре образовательной программы;_ содержание государственной итоговой аттестации: требования к выпускнойквалификационной работе и порядку ее выполнения;
- порядок подачи и рассмотрения апелляций (согласно подразделу 2.4 Положения огос,rдарственной итоговой аттестации по образовательным программам высшегообразования... (приложение l к приказу ГУУ от 29.Oэ.2о2З}lъ l3б-I).

Рекомендации:

. РекОмендуется провести актуализацию рабочих программ дисциплин, практик, ГИД и
фондов оценочньж средств по дисциплинам, практикам ГИА с учетом наблюдений экспертнойкомиссии.

критерий 5. Соответствие материально-технических ресурсов,HeПocPelIcTBeHHo ВЛияюЩих на качесТВо ПоДгоТоВки ВыпУскникоВ,
будущей профессиональной деятельности

Таблица 5
лlь

п/п показатель

лабораторных работ оборудованием и техническими средствами обучения

использован иа ддя 
"объектов на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю

соответствующей образовательной программы

оценка

l00

2.

l

l00

3.
Наличие уlебных помещений,
индустриальных партнеров

созданных/реконструирован ных при Yчастии

Срелний балл по критерию l00

критерий б. Соответствие учебно-методических ресурсов,
непосредственно Влияющих на качество Подготовки Выпускников,

булущей профессиональной деятельности
Таблица б

ль
пlп показатель Оценка

l

Наличиeyчебнo-мeтoдичeскиxМaTepи€LпoB(yчебньrхno.offi
(специальным) дисциплинам, методических пособий, рекомендаций по выполнению
практических, лабораторных работ, Вкр и т.л.), разработанных Ппс, и их соответствие
содержанию профессиональной деятельности и профессион€ulьным задачам, к которым
готовится выпускник ОП

100

2.

Использование при реализации
профильных работолателей
методического объединен ия

оп
или 100

3.

соответствие основной и дополнительной литературы рабо.rих программ д"aц"пп"пl
практик целям и задачам дисциплин и практик, а также наличие в них действующих
нормативно-правовых актов РФ, в области и/или сфере профессиональной деятельности

l00



Союз <Торгово-промышленн,uI
палата Волгогралской

области>

отче,г о результатах профессионально-общественной
аккредитационной экспертизы опоп во - программы

ию подготовки 43.03.03 Гостиничное дело
страница 12 из lб

J\!

п/п показатель оценка

оп

Средний балл по критерию l00

критерий 7. Соответствие информационно-коммуникационных ресурсов,
непосредственно Влияющих на качество Подготовки Выпускников,

булущей профессиональной деятельности
Таблица 7

рекомендации:

при рiвмещении документации на сайте учитывать Требования к структуре
официа.пьного сайта образовательной организации в информационно - телекоммуникационной
сети <йнтернет) и формату представления информации, утв. прикi}зом Федера_llьной службы по
надзору в сфере образования и науки от 14.0s.2020 _I\b s31, Информацию Рособрнадзора
<<кtlмментарии ФедераJIьной службы по надзору в сфере образования и науки в связи с
актуализацией Требований к структуре официального сайта образовательной организации в
ин([ормационно - теJIекоммуникационной сети кИнтернет> и формату представления
ин![ормации>.

Критерий 8. Соответствие кадровых ресурсов,
непосредственно Влияющих на качество Подготовки Выпускников,

булущей профессиональной деятельности
Таблица 8

.пlь

п/п показатель Оценка

l
.Щоступность, полнота и актуitльность информi
соответствии с нормативными актами, регламентирующими структуру офишиального сайта
ОО в части раздела Фведения об образовательной организации)

l00

2.
Полнота содерхrаниЯ электронной версии аккредитуемой оП реалrазрмоИ с гrриrчrеяенlлем
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (при наллнии) l00

,щоступность, полнота и актуальность электронных вариантов методических ,атериалоц
учебных пособий в локальной сети ОО 100

Срелний балл по критерию l00

Nt
п/п показатель оценка

1

Калровая политика, проводимая на факультете (в
(анмиз калровой ситуации, формирование резерва на
и ППС

институте), выпускающей кафелре
замещение руководящих должностей l00

2,

развитие кадрового потенциilла за счет привлечения Ппс совместно со .rудента""т
проектную деятельность, выполняемую факультетами (институтами), кафелрами и
На)ДiНЫМИ КОЛЛекТиВаМи ОО по грантам, заказам прелприятий/организаций (лолучение
научцьж результатов и инновационных продуктов)

l00

3.

ПОВЫШение квалификации ППС, в том числе стажировка на базе профильных организаций
преподавателей дисциплин, включаемых в часть учебного плана формируемую
участни ками обрззовательных отношений (вариативной части учебных циклов)

l00

Срелний балл по критерию l00
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Критерий 9. Наличие спроса на образовательнук) программу,
вOстребOваннOсть выпускникOв образовательнOй программы на рынке труда

Таблица 9

* а'ценка DaHa эксперmноЙ кол,luссuей ФГБоу во Iyy
критерий 10. Интеграция работодателей в образовательный процесс

Наблюдения экспертной комиссии по показателям:

структура и содержание Договора соответствует форме договора о практической
под]готовке обучающихся, представленной в приложении 1 Положения о практической
под]готовке обучаЮщихся..., утв. приказоМ гуУ оТ 0б.11.2020 J\Ъ 594-I). Однако при
про]]едении аккредитационной экспертизы данного Положения в форме договора о
праI(тичесКоЙ подгоТовке обучающихсЯ былИ выявлены некоторые несоответствия примерной
форме договора о практической подготовке обучающихся, представленной в приложении 2

JФ

п/п

в том числе в соответствии с
по результатам прохождения

оценка

,00
l

2|.

100

90*
J.

Востребованность результатов интеллект
исследования/разработки, результаты проектных работ) выпускников/обучающихся оп, со
стороны предприятий/организаций реального сектора экономики и государственных
учреждений

4.

5.

l00
l lоддержка освоения обучающимися/выпускниками оП со сторЪ"ы-lаоотолате,пеИ
посредством назначения стипендий/грантов (а также президентских, гоýударственных и
муниципчrльных, грантов в форм9 бюджетных субсидий)

50*

Средний балл по критерию 88

образовательной программы
Таблица

* Оценка daHa эксперmной кол,tuссuей ФГБОУ ВО ГУУ

участие работодателей в реuензировании и согласовани" оп, определении (выборе)
являются членамиоценочных материzIлов дисциплин (работолатели

академ ичес кого/ученого совета оо, согласовы вают матери€Lлы
опрелеление леречня работ задания на IIрохождение произволсrвепной практики

специфики(прелдипломной) совместно с работодателем содержащего виды работ с учетом
ддипломной ки учитывающие тема,

Участие работодателей в оценке прохождения оОучuоr"""a, производственных
сформированностипредllипломной практик (отражение компетенций и их уровня

ке/аттестационном листе
Пpивлeчениeспеци€Lпистoв-пpaктикoBBкачесTBе*o""y,'"'@

ьных дисципJlин и к проведению мастер-классов
участие работолателей в разработке тематики Вкр иlилi задний для
экзамена (запросы, предложения
ИспoльзoвaниeбазпpедпpиятиЙ/opгaнизaциивoop

е сетевого взаимодействия
Участие работодателей или их объединений

оп
в модернизации и совершенствовании

иЕцьно-технической базы
oтpажeниеBДoГoBopaхoПpакТичeскoЙпoДгoтo"*и
организациИ и оо не включенныХ в утвержденную примерную форму договора (иные
обязанности/права Организации; иные обязанностцЦрава Профильной организаuии)

балл по

0l
л!
пlrл показатель Оценка

l. 80*

2, l00

3. l00

4. 80*

100

б. l00

l00

8. 0*

83
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по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело
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Приказа Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 Jф 885/390 (о
практичеСкой подгоТовке обучающихся) (См. наблюдения по Критерию 1, п.1.)

Рекомендации:

в договоре о практической подготовке обучающихся обязанности руководителя по
практической подготовке от образовательной организации И ответственного лица от
профильнОй организации, котоРые обеспечиваюТ организаЦию реаJIиЗации практики в форме
практической подготовки, рекомендуется дополнить обязанностями в соответствии с
Псlложением о практической подготовке обучающихся...l }ТВ. приказом ГУУ от 0б.l1.2020
]ф 594-I.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Экспертная комиссия рекомендует
методического обеспечения аккредитуемой
экспертной комиссии и представить его
Аккредитационного совета.

100

100

100

100

разработать план мероприятиЙ по улучшению
программы бакалавриата с учётом рекомендаций
в ТПП Волгоградской области до заседания

КритериЙ 1

Критерий 2

КритериЙ З

КритериЙ 4

КритериЙ 5

Критерий 6

КритериЙ 7

КритериЙ 8

Критерий 9

Критерий 10

Количество баллов по критериям

Общее колuчесmво баллов: 934

100

менеджмент качества образовательной деятельности

результаты прохождения выпускниками образовательной
оценки квалификации

программы процед}ры независ имой

111!1сиональныМ стандартам, иным квалификацио"";,; й;б5;ниям, установленным
ыми законами и другими и актами Российской

освоенлlя оЬразовательной программы (компетенциям

соответствие материально-технических ресурсов, непосредственно влияющих на качество
подготовки вы пус кн и ков, булушrей профессиональной деятельности

соотвеl,ствие учебно-методических ресурсоts, непосредственно влияющих на качество
подготовки выпускников, булущей профессиональной деятельности

соответствие информачионно-коммуникационных ресурсов, непосредственно влияющих на
качество подготовки выпускников, булущей профессиональной деятельности

F(риr,ерий 8.
соответствие кадровых ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки
выпускников, булущей профессиональной деятельности
Наличие спроса на образовательную программу, востребованность выпускников

Критерий l0. Интеграция работолателей в образовательный процесс образовательной программы
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Ю.А. Белякова
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М.А. Свидров


