
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

по проведенной профессионально-общественной аккредитации Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Югорский государственный университет» по образовательной программе Юриспруденция 

в отношении основной профессиональной образовательной программы высшего образования - квалификация «магистр» 

по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

направленность (профиль) «Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы» 

Ответственное лицо по вопросам организации и реализации программы (профиля): 

Розенко Станислав Васильевич, кандидат юридических наук, доцент, руководитель  

Высшей школы права Югорского государственного университета 

 

Профессионально-общественная аккредитация проводилась «01» апреля 2025 г. в дистанционной форме экспертной группой в следующем составе: 

1. Гутник Сергей Иосифович, доцент кафедры деликтологии и криминологии Юридического института ФГАОУ ВО «Сибирский 

федеральный университет», кандидат юридических наук (руководитель комиссии); 

2. Мавлиханова Роза Вялиевна, доцент кафедры гражданского и предпринимательского права ФГБОУ ВО «Донбасская академия 

управления и государственной службы»; 

3. Беляева Ирина Михайловна, заместитель директора Юридического института по учебной работе, доцент кафедры уголовного и 

уголовно-исполнительного права, криминологии, ФГАОУ ВО «Южно-Уральский государственный университет» доцент, кандидат юридических 

наук. 

 

Экспертной группой установлено: 

№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

 

1. 

Образовательная программа 

1.1. Критерий оценки: Участие работодателей в разработке, обновлении и реализации образовательной программы 

1.1.1. Образовательная программа 

обновляется. 

 

Документы, 

подтверждающие 

обновление 

образовательной 

программы представлены. 

1) Характеристика основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» по 2022 году 

набора, принято Ученым советом Юридического института 

от 01.06.2022 протокол № 2, утверждено проректором по 

образовательной деятельности 13.06.2022; 

2) Характеристика основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

Проверено: 

Компоненты образовательной 

программы, иные документы, 

представленные образовательной 

организацией. 

Вывод: 

Программа регулярно 

обновляется. 
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магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» оп 2023 году 

набора, принято Ученым советом ЮГУ от 13.06.2023 

протокол № 16, утверждено проректором по 

образовательной деятельности 14.06.2023; 

3) Характеристика основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» по 2024 году 

набора, принято Ученым советом от 14.06.2024 протокол № 

16; 

Выписки из протокола Экспертного совета об утверждении 

перечня компетенций по образовательной программе. 

Запросы от представителей работодателей о 

проектировании образовательной программы: 

Письмо Ханты-Мансийского регионального отделения 

Общероссийской общественной организации «Ассоциация 

юристов России» от 30.03.2023 исх.№63; 

Адвокатской палаты Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры от 29.03.2023 исх. № 194; 

Письмо Управления Юстиции РФ по ХМАО-Югре от 03 

.06.2021 № 86/05-2437; 

Письмо Департамента госслужбы Югры от 04.06.2021 № 

36-Исх-1385; 

Адвокатской палаты Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры от 01.06.2021 исх. № 277. 

1.1.2. В совершенствовании 

учебных планов, рабочих 

программ учебных курсов, 

предметов, дисциплин 

(модулей), программ практик 

и исследовательской работы, 

итоговой государственной 

аттестации принимают 

участие работодатели. 

Документы, 

подтверждающие участие 

работодателей 

представлены. 

В представленных 

документах отражена 

системная работа по 

активному 

взаимодействию с 

работодателем на 

основании заключенного 

договора (входящая и 

Представители работодателей включены в состав 

Экспертного Совета по ОПОП. Одними из функций 

экспертного совета являются: ежегодный экспертный 

анализ необходимости и принятие решений об открытии, 

актуализации или закрытии ОПОП с учетом мнения 

ведущих работодателей (объединений работодателей), 

требований профессиональных стандартов (при наличии), 

анализа требований, предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда; взаимодействие с работодателями, 

объединениями работодателей; согласование перечня 

профессиональных компетенций и индикаторов их 

достижения на основе профессиональных стандартов (при 

наличии), на основе анализа квалификационных 

требований, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 

Проверено:  

документы, подтверждающие 

участие работодателей в 

совершенствовании 

образовательной программы. 

 

Вывод: представители 

работодателей принимают 

участие в разработке, обновлении 

и совершенствовании 

образовательной программы. 
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исходящая документация, 

в том числе рецензии, 

отзывы, рекомендации, 

предложения и т.п.).  

обобщения отечественного и зарубежного опыта, 

проведения консультаций с ведущими работодателями, 
объединениями работодателей отрасли, в которых 

востребованы выпускника, иных источников. 

 

Положение об экспертном совете по образовательным 

программам учебного структурного подразделения в 

ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», 

утверждено приказом и.о. ректора от 19.09.2021 № 1-1194. 

 

Выписки из протокола Экспертного совета об утверждении 

перечня компетенций по образовательной программе. 

Запросы от представителей работодателей о 

проектировании образовательной программы: 

 

Письмо Ханты-Мансийского регионального отделения 

Общероссийской общественной организации «Ассоциация 

юристов России» от 30.03.2023 исх.№63; 

Адвокатской палаты Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры от 29.03.2023 исх. № 194; 

Письмо Управления Юстиции РФ по ХМАО-Югре от 03 

.06.2021 № 86/05-2437; 

Письмо Департамента госслужбы Югры от 04.06.2021 № 

36-Исх-1385; 

Адвокатской палаты Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры от 01.06.2021 исх. № 277; 

Письма от ФГБОУ ВО «Югорский государственный 

университет» об участии в проектировании ОП.  

 

Формирование профессиональных компетенций по 

образовательной программе осуществлялось с участием 

работодателей и отражает запросы рынка труда. В 

формировании и реализации образовательной программы, 

учебных планов, рабочих программ учебных курсов 

предметов, дисциплин (модулей), программ практик и 

исследовательской работы, ГИА принимают участие 

ведущие работодатели: Администрация города Ханты-

Мансийска, Адвокатская палата Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, Дума Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, Департамент государственной 

гражданской службы, кадровой политики и профилактики 
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коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, Управление Минюста РФ по Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре, Управление Федеральной 

налоговой службы России по Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре, Управление Федеральной 

антимонопольной службы по Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре,  Управление Федеральной 

службы судебных приставов по Ханты-Мансийскому 

автономному округу-Югре,  Управление Росреестра по 

Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, Ханты-

Мансийское региональное отделение общероссийской 

общественной организации «Ассоциация юристов России». 

 

Представители работодателей участвуют в составе ГЭК, 

защите отчетов по практикам, НИРС, осуществляют 

рецензирование образовательной программы, 

рецензирование РПД, предоставляют базы для 

прохождения практик студентам. 

1) Приказ ректора от 02.06.2022 № 2-782 «Об утверждении 

председателя и состава ГЭК на 2022 год»; 

2) Приказ ректора от 21.02.2023 № 2-178 «Об утверждении 

председателя и состава ГЭК на 2023 год»; 

3) Приказ ректора от 01.02.2024 № 2-67 «Об утверждении 

состава ГЭК на 2024 год»; 

4) Зачетно-экзаменационная ведомость № 3 от 09.11.2023 

по защите выпускной квалификационной работы; 

5) Отчет председателя Государственной экзаменационной 

комиссии о результатах государственной итоговой 

аттестации выпускников заочной формы обучения 

Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Югорский государственный университете» по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» в 2022/2023 

учебном году; 

6) Зачетно-экзаменационная ведомость № 1 от 22.11.2024 

по защите выпускной квалификационной работы; 

7) Отчет председателя Государственной экзаменационной 

комиссии о результатах государственной итоговой 

аттестации выпускников заочной формы обучения 
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Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Югорский государственный университете» по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» в 2023/2024 

учебном году 

1) Рецензия на основную профессиональную 

образовательную программу по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция программа магистратуры 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», разработанную в Высшей школе права ФГБОУ 

ВО «Югорского государственного университета», 

подписанная начальником Управления Минюста России по 

Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 

Сидоровой В.В.; 

2) Рецензия на основную профессиональную 

образовательную программу по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция программа магистратуры 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», разработанную в Высшей школе права ФГБОУ 

ВО «Югорского государственного университета», 

подписанная директором Департамента государственной 

гражданской службы, кадровой политики и профилактики 

коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры Деменко А.Е. 

3) Рецензия на основную профессиональную 

образовательную программу по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция программа магистратуры 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», разработанную в Высшей школе права ФГБОУ 

ВО «Югорского государственного университета», 

подписанная заместителем председателя Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры Семеновым В.Н. 

4) Рецензия на основную профессиональную 

образовательную программу по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция программа магистратуры 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», разработанную в Высшей школе права ФГБОУ 

ВО «Югорского государственного университета», 

подписанная заместителем главы города Ханты-Мансийска 
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Марютиным Т.В. 

5) Рецензия на основную профессиональную 

образовательную программу по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция программа магистратуры 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», разработанную в Высшей школе права ФГБОУ 

ВО «Югорского государственного университета», 

подписанная руководителем Ханты-Мансийского 

регионального отделения Общероссийской общественной 

организации Ассоциации юристов России А.Е. Павкиным 

6) Рецензия на программу государственной итоговой 

аттестации по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция, профиль «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы», подписанная 

заместителем главы города Ханты-Мансийска Марютиным 

Т.В. 

7) Рецензия на рабочую программу по дисциплине 

«Актуальные проблемы муниципального права» для 

направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиль 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», подготовленную доцентом Высшей школы права 

Е.Н. Горбуновой, подписанная заместителем главы города 

Ханты-Мансийска Марютиным Т.В. 

8) Рецензия на рабочую программу по дисциплине 

«Правовое обеспечение противодействия коррупции в 

государственном и муниципальном управлении» для 

направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиль 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», подготовленную доцентом Высшей школы права 

Е.Н. Горбуновой, подписанная заместителем главы города 

Ханты-Мансийска Марютиным Т.В. 

9) Рецензия на программу НИР для направления 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиль «Правовое 

обеспечение государственной и муниципальной службы», 

подписанная заместителем главы города Ханты-Мансийска 

Марютиным Т.В. 

10) Рецензия на рабочую программу Преддипломной 

практики для направления подготовки 40.04.01 

Юриспруденция, профиль «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы», подписанная 

заместителем главы города Ханты-Мансийска Марютиным 
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Т.В. 

11) Рецензия на рабочую программу Ознакомительная 

практика по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция программа магистратуры «Правовое 

обеспечение государственной и муниципальной службы», 

разработанную в Высшей школе права ФГБОУ ВО 

«Югорского государственного университета», подписанная 

директором Департамента государственной гражданской 

службы, кадровой политики и профилактики коррупции 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Деменко 

А.Е. 

 

Представители работодателей участвуют в экспертизе 

методических материалов дисциплин. Так, получены 

экспертные заключения на РПД ОПОП от администрации 

города Ханты-Мансийска,  

1) Экспертное заключение на РПД ОПОП по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиль «Правовое 

обеспечение государственной и муниципальной службы», 

подписанное заместителем главы города Ханты-Мансийска 

Марютиным Т.В.; 

2) Экспертное заключение на РПД ОПОП по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиль «Правовое 

обеспечение государственной и муниципальной службы», 

подписанное директором Департамента государственной 

гражданской службы, кадровой политики и профилактики 

коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры Деменко А.Е. 

 

Также ведутся научные исследования, в которых 

принимают участие студенты, тематика которых 

формируется с учетом запросов работодателей.  Результаты 

такого взаимодействия отражены в публикациях студентов. 

Обучающиеся проходят практическую подготовку в 

соответствии с заключенными договорами о практической 

подготовке с ведущими работодателя города Ханты-

Мансийска и ХМАО-Югры. Так, заключены 34 договора о 

практической подготовке обучающихся в соответствии с 

профилем подготовки обучающихся и 22 соглашения о 

сотрудничестве с ВШП.  

С работодателями ведется сотрудничество в форме 



№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

проведения мастер-классов, научной деятельности 

обучающихся и ППС, что подтверждается перепиской с 

работодателями (Представлены входящая и исходящая 

корреспонденция). 

1.1.3. Существует система 

взаимодействия вуза с 

работодателями. 

Представлены соглашения  

с организациями региона  

о совместном пересмотре 

образовательной 

программы, на основании 

которых произошло хотя 

бы одно обновление. 

 

1) Соглашение о взаимодействии Прокуратуры ХМАО-

Югры и федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Югорский государственный университет» при проведении 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов от 27.08.2018 № 219-10/18-ЮГУ. 

2) Соглашение о взаимодействии Администрации города 

Ханты-Мансийска и федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Югорский государственный университет» 

при проведении ежегодной всероссийской конференции от 

13.03.2023 № 564-10/23-ЮГУ. 

3) Соглашение о взаимодействии Департамента 

государственной гражданской службы, кадровой политики 

и профилактики коррупции ХМАО-Югры и федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Югорский 

государственный университет» при реализации 

образовательной программы от 09.12.2024 № 781-10/24-

ЮГУ. 

В ВШП в 2022 году создан Экспертный совет, в состав 

которого входят представители работодателей.  

Ежегодно на Экспертном совете обсуждаются вопросы 

учебно-методической деятельности, практической 

подготовки обучающихся, результатов прохождения 

практик и внесение корректировки в учебную деятельность. 

Протокол заседания ВШП от 11.09.2023 № 1 О составе 

Экспертного совета ВШП на 2023-2024 уч год; 

Протокол заседания Экспертного совета ВШП от 

03.09.2023 № 1 О составе Экспертного совета на 2023-2024 

уч год; 

Протокол заседания ЭС ВШП от 28.04.2023 № 5; 

Протокол заседания ЮИ от 05.09.2022 № 7 О создании 

Экспертного совета ВШП на 2022-2023 уч год. 

 
Протокол общего собрания профессорско-

преподавательского состава Юридического института 

Проверено: соглашения с 

организациями региона. 

 

Вывод: существует система 

взаимодействия вуза с 

работодателями. 
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ЮГУ от 30 июня 2022 г. 
Протокол общего собрания профессорско-

преподавательского состава ВШП ЮГУ от 29 июня 2023 г. 
Протокол общего собрания профессорско-

преподавательского состава ВШП ЮГУ от 26 июня 2024 г. 

  Образовательная 

программа имеет 

рецензию или отзыв не 

менее двух ведущих 

работодателей региона  

по профилю 

образовательной 

программы. 

1) Рецензия на основную профессиональную 

образовательную программу по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция программа магистратуры 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», разработанную в Высшей школе права ФГБОУ 

ВО «Югорского государственного университета», 

подписанная начальником Управления Минюста России по 

Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 

Сидоровой В.В. 

2) Рецензия на основную профессиональную 

образовательную программу по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция программа магистратуры 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», разработанную в Высшей школе права ФГБОУ 

ВО «Югорского государственного университета», 

подписанная директором Департамента государственной 

гражданской службы, кадровой политики и профилактики 

коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры Деменко А.Е. 

3) Рецензия на основную профессиональную 

образовательную программу по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция программа магистратуры 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», разработанную в Высшей школе права ФГБОУ 

ВО «Югорского государственного университета», 

подписанная заместителем председателя Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры Семеновым В.Н. 

4) Рецензия на основную профессиональную 

образовательную программу по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция программа магистратуры 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», разработанную в Высшей школе права ФГБОУ 

ВО «Югорского государственного университета», 

подписанная заместителем главы города Ханты-Мансийска 

Марютиным Т.В. 

5) Рецензия на основную профессиональную 

Проверено: 

Представленные документы – 

рецензии, экспертные 

заключения. 

 

Вывод: образовательная 

программа имеет рецензии не 

менее двух ведущих 

работодателей региона по 

профилю образовательной 

программы. 
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образовательную программу по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция программа магистратуры 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», разработанную в Высшей школе права ФГБОУ 

ВО «Югорского государственного университета», 

подписанная руководителем Ханты-Мансийского 

регионального отделения Общероссийской общественной 

организации Ассоциации юристов России А.Е. Павкиным 

6) Рецензия на рабочую программу государственной 

итоговой аттестации по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция, профиль «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы», подписанная 

заместителем главы города Ханты-Мансийска Марютиным 

Т.В. 

7) Рецензия на рабочую программу по дисциплине 

«Актуальные проблемы муниципального права» для 

направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиль 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», подготовленную доцентом Высшей школы права 

Е.Н. Горбуновой, подписанная заместителем главы города 

Ханты-Мансийска Марютиным Т.В. 

8) Рецензия на рабочую программу по дисциплине 

«Правовое обеспечение противодействия коррупции в 

государственном и муниципальном управлении» для 

направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиль 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы», подготовленную доцентом Высшей школы права 

Е.Н. Горбуновой, подписанная заместителем главы города 

Ханты-Мансийска Марютиным Т.В. 

9) Рецензия на рабочую программу НИР для направления 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиль «Правовое 

обеспечение государственной и муниципальной службы», 

подписанная заместителем главы города Ханты-Мансийска 

Марютиным Т.В. 

10) Рецензия на рабочую программу Преддипломной 

практики для направления подготовки 40.04.01 

Юриспруденция, профиль «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы», подписанная 

заместителем главы города Ханты-Мансийска Марютиным 

Т.В. 

11) Рецензия на рабочую программу Ознакомительная 
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практика по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция программа магистратуры «Правовое 

обеспечение государственной и муниципальной службы», 

разработанную в Высшей школе права ФГБОУ ВО 

«Югорского государственного университета», подписанная 

директором Департамента государственной гражданской 

службы, кадровой политики и профилактики коррупции 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Деменко 

А.Е. 

12) Экспертное заключение на РПД ОПОП по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиль «Правовое 

обеспечение государственной и муниципальной службы», 

подписанное заместителем главы города Ханты-Мансийска 

Марютиным Т.В. 

  Реализация рабочих 

программ учебных 

дисциплин (модулей) 

имеет конкретные 

результаты на основе 

взаимодействия с 

ключевыми 

работодателями региона 

(участие магистрантов в 

реализации 

государственных и 

муниципальных программ, 

юридических 

консультациях, 

юридических форумах, 

обсуждение 

законопроектов и т.п.). 

Планируемые результаты освоения ОПОП (в том числе в 

РПД, программах практик, программах государственной 

итоговой аттестации) определены по согласованию с 

ключевыми работодателями региона, а также получены 

экспертные заключения на РПД ОПОП. 

1) Соглашение о взаимодействии Прокуратуры ХМАО-

Югры и федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Югорский государственный университет» при проведении 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов от 27.08.2018 № 219-10/18-ЮГУ. 

2) Соглашение о взаимодействии Администрации города 

Ханты-Мансийска и федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Югорский государственный университет» 

при проведении ежегодной всероссийской конференции от 

13.03.2023 № 564-10/23-ЮГУ. 

3) Соглашение о взаимодействии Департамента 

государственной гражданской службы, кадровой политики 

и профилактики коррупции ХМАО-Югры и федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Югорский 

государственный университет» при реализации 

образовательной программы от 09.12.2024 № 781-10/24-

ЮГУ. 

4) Заявка на выполнение выпускной квалификационной 

работы от Управления ФНС России по Ханты-

Проверено: 

Информация, размещенная на 

сайте образовательной 

организации, в открытых 

источниках, представленные 

документы (о работе 

юридической клиники, 

программа воспитательной 

работы, протоколы общего 

собрания ППС за 2022-2024 гг., 

соглашения о сотрудничестве и 

др.). 

 

Вывод: 

Мероприятия в рамках учебных 

модулей, внеучебной и научно-

практической деятельности 

проводятся достаточно активно и 

регулярно, что позволяет 

формировать у обучающихся 

компетенции 
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Мансийскому автономному округу – Югре                                                      

5) Заявка на выполнение выпускной квалификационной 

работы от Администрации города Ханты-Мансийска 

6) Заявка на выполнение выпускной квалификационной 

работы от Департамента государственной гражданской 

службы, кадровой политики и профилактики коррупции 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 

Студентка магистратуры Высшей школы права ЮГУ 

Анастасия Кислухина провела День российской науки в 

Национальном центре «Россия». 

https://www.ugrasu.ru/news/science/studenty-yugu-

otprazdnovali-den-nauki-v-natsionalnom-tsentre-rossiya/ 

 

Участие магистров Высшей школы права ЮГУ в 

программе «Обучение служением» 

https://www.ugrasu.ru/news/education/kruglyy-stol-

professionalnye-kompetentsii-dlya-obshchestva-itogi-i-

perspektivy-realizatsii-programmy/ 

 

Преподаватели и магистранты Высшей школы права ЮГУ 

приняли участие в работе круглого стола, организованного 

Молодежным парламентом, действующим при Думе Югры. 

https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/studenty-

i-prepodavateli-yugu-prinyali-uchastie-v-kruglom-stole-pri-

molodezhnom-parlamente-yugry/ 

 

магистрант Высшей школы права ЮГУ Илья Гуров – 

руководитель Интеллектуального клуба ЮГУ 

https://www.ugrasu.ru/news/news/zavershilsya-igrovoy-sezon-

intellektualnogo-kluba-yugu/ 

 

А триумфатором премии «Студент года» стал Илья Гуров, 

магистр ВШП ЮГУ 

https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/geroi-

bylykh-vremyen-stali-laureatami-natsionalnoy-premii-student-

goda/ 

 

Студент ЮГУ стал ответственным секретарём 

Молодёжного парламента Югры 

https://www.ugrasu.ru/news/news/student-yugu-stal-

https://www.ugrasu.ru/news/science/studenty-yugu-otprazdnovali-den-nauki-v-natsionalnom-tsentre-rossiya/
https://www.ugrasu.ru/news/science/studenty-yugu-otprazdnovali-den-nauki-v-natsionalnom-tsentre-rossiya/
https://www.ugrasu.ru/news/education/kruglyy-stol-professionalnye-kompetentsii-dlya-obshchestva-itogi-i-perspektivy-realizatsii-programmy/
https://www.ugrasu.ru/news/education/kruglyy-stol-professionalnye-kompetentsii-dlya-obshchestva-itogi-i-perspektivy-realizatsii-programmy/
https://www.ugrasu.ru/news/education/kruglyy-stol-professionalnye-kompetentsii-dlya-obshchestva-itogi-i-perspektivy-realizatsii-programmy/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/studenty-i-prepodavateli-yugu-prinyali-uchastie-v-kruglom-stole-pri-molodezhnom-parlamente-yugry/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/studenty-i-prepodavateli-yugu-prinyali-uchastie-v-kruglom-stole-pri-molodezhnom-parlamente-yugry/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/studenty-i-prepodavateli-yugu-prinyali-uchastie-v-kruglom-stole-pri-molodezhnom-parlamente-yugry/
https://www.ugrasu.ru/news/news/zavershilsya-igrovoy-sezon-intellektualnogo-kluba-yugu/
https://www.ugrasu.ru/news/news/zavershilsya-igrovoy-sezon-intellektualnogo-kluba-yugu/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/geroi-bylykh-vremyen-stali-laureatami-natsionalnoy-premii-student-goda/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/geroi-bylykh-vremyen-stali-laureatami-natsionalnoy-premii-student-goda/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/geroi-bylykh-vremyen-stali-laureatami-natsionalnoy-premii-student-goda/
https://www.ugrasu.ru/news/news/student-yugu-stal-otvetstvennym-sekretaryem-molodyezhnogo-parlamenta-yugry/
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otvetstvennym-sekretaryem-molodyezhnogo-parlamenta-yugry/ 

 

Студенты Высшей школы права ЮГУ вошли в состав 

Молодёжного совета при администрации Ханты-Мансийска 

https://fund.ugrasu.ru/news/news/studenty-yugu-v-sostave-

molodyezhnogo-soveta-pri-administratsii-khanty-mansiyska/ 

 

В ВШП в 2022 году создан Экспертный совет, в состав 

которого входят представители работодателей.  

Ежегодно на Экспертном совете обсуждаются вопросы 

учебно-методической деятельности, практической 

подготовки обучающихся, результатов прохождения 

практик и внесение корректировки в учебную деятельность. 

 

Отчет (мониторинг) деятельности по оказанию гражданам 

бесплатной юридической помощи и правовому 

просвещению населения за январь-июль 2022  

-  Отчет (мониторинг) деятельности по оказанию гражданам 

бесплатной юридической помощи и правовому 

просвещению населения за январь-декабрь 2022  

-  Отчет (мониторинг) деятельности по оказанию гражданам 

бесплатной юридической помощи и правовому 

просвещению населения за январь-июль 2023 

- Отчет (мониторинг) деятельности по оказанию гражданам 

бесплатной юридической помощи и правовому 

просвещению населения за январь-декабрь 2023  

- Отчет (мониторинг) деятельности по оказанию гражданам 

бесплатной юридической помощи и правовому 

просвещению населения за январь-июль 2024 

- Отчет (мониторинг) деятельности по оказанию гражданам 

бесплатной юридической помощи и правовому 

просвещению населения за январь-декабрь 2024 

- План работы Юридической клиники за период с 2021-

2025 гг. 

- Отчет о работе Юридической клиники за 2022 год 

- Отчет о работе Юридической клиники за 2022 год 

- Отчет о работе Юридической клиники за 2023 год 

- Отчет о работе Юридической клиники за 2024 год  

 

1.2. 

Критерий оценки: Структура и содержание учебного плана образовательной программы обеспечивают достижение 

компетенций и присваиваемых квалификаций 

https://www.ugrasu.ru/news/news/student-yugu-stal-otvetstvennym-sekretaryem-molodyezhnogo-parlamenta-yugry/
https://fund.ugrasu.ru/news/news/studenty-yugu-v-sostave-molodyezhnogo-soveta-pri-administratsii-khanty-mansiyska/
https://fund.ugrasu.ru/news/news/studenty-yugu-v-sostave-molodyezhnogo-soveta-pri-administratsii-khanty-mansiyska/


№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 
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1.2.1. Реализация учебного плана 

образовательной программы 

обеспечивает достижение 

установленных компетенций и 

присваиваемых 

квалификаций. 

Учебный план 

образовательной 

программы соответствует 

ФГОС; содержание 

учебного плана 

направлено на 

формирование 

профессиональных 

компетенций в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Представлены: 

1) Учебный план 40.04.01 Юриспруденция, магистерская 

программа «Правовое обеспечение государственной и 

муниципальной службы» 2022 года набора (одобрен 

Ученым советом института от 17.02.2022 протокол №1, 

утвержден проректором по образовательной деятельности 

19.02.2022); 

3) Учебный план 40.04.01 Юриспруденция, магистерская 

программа «Правовое обеспечение государственной и 

муниципальной службы» 2023 года набора (одобрен 

Ученым советом Университета от 13.06.2023 протокол № 

16, утвержден проректором по образовательной 

деятельности 14.06.2023); 

4) Учебный план 40.04.01 Юриспруденция, магистерская 

программа «Правовое обеспечение государственной и 

муниципальной службы» 2024 года набора, принят Ученым 

советом от 14.06.2024 протокол № 16).  

 

Профиль подготовки образовательной программы 

определяется видами профессиональной деятельности 

выпускника с учетом потребностей рынка труда.  

Содержание учебного плана обеспечивает формирование 

необходимых компетенций, на которые ориентирована 

образовательная программа. Все дисциплины учебного 

плана нацелены на формирование компетенций 

обучающихся. Индивидуальные траектории обучения 

обеспечиваются путем выбора дисциплин и 

факультативных дисциплин.  

Соответствие учебного плана ФГОС, а также успешное 

формирование профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС подтверждено 

ключевыми работодателями региона, а именно:  

- Администрация города Ханты-Мансийска; 

- Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры; 

- органы исполнительной власти региона.  

Проверено:  

Документы образовательной 

программы, представленные 

образовательной организацией, 

размещенные на сайте 

образовательной организации; 

документы, подтверждающие 

взаимодействие с ключевыми 

региональными работодателями.  

 

Вывод: 

Реализация учебного плана 

образовательной программы 

обеспечивает достижение 

универсальных и 

общепрофессиональных 

компетенций, предусмотренных 

ФГОС ВО, профессиональных 

компетенций, 

сформулированных 

образовательной организацией 

совместно с ключевыми 

работодателями. 

 

Рекомендация: 

усовершенствовать учебный план 

программы магистратуры в части 

наименования дисциплин по 

выбору «Адвокат в досудебном 

производстве» и «Организация 

адвокатуры» и их 

содержательной составляющей. 

1.3. Критерий оценки: Эффективность системы оценивания результатов обучения 

1.3.1. Академическая успеваемость 

и уровень освоения знаний, 

Документы, описывающие 

процедуры оценки уровня 

Локальными нормативными актами Университета описаны 

процедуры оценки уровня знаний, умений, навыков 

обучающихся: 

Проверено: 

Локальные акты и документы 

образовательной программы, 
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Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 
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умений, навыков 

обучающимися оценивается 

на протяжении всего периода 

обучения. 

знаний, умений, навыков 

обучающихся, 

представлены. 

1) Положение о порядке проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры 

Югорского государственного университета (Приказ от 

16.05.2022 №1-682); 

2) Положение об организации освоения факультативных и 

элективных дисциплин (модулей) при реализации основных 

профессиональных образовательных программ высшего 

образования – программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры и программ 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в 

ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», 

утвержденный приказом ректора от 26.10.2022 № 1-1444 

(изм. от 21.12.2023 №1-2022); 

3) Положение о контактной работе педагогических 

работников с обучающимися в ФГБОУ ВО «Югорский 

государственный университет», утвержденное приказом 

ректора от 28.12.2022 № 1-1794; 

4) Положение об организации образовательной 

деятельности с использованием массовых открытых 

онлайн-курсов в ФГБОУ ВО «Югорский государственный 

университет», утвержденное приказом ректора от 

22.12.2021 №1-1701; 

5) Положение об электронном обучении и дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ в Югорском государственном 

университете, утвержденное ученым советом университета 

от 01.02.2019 № 1-132; 

6) Положение о балльно-рейтинговой системе оценивания 

успеваемости обучающихся в ФГБОУ ВО «Югорский 

государственный университет», утвержденное приказом 

ректора от 03.12.2024 №1-2006; 

7) Положение о порядке и формах проведения 

промежуточной аттестации обучающихся, 

устанавливающее ее периодичность и систему оценок в 

ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», 

утвержденный приказом ректора от 28.04.2023 № 1-664 

8) Положение о практической подготовке обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования в 

размещенные на сайте 

образовательной организации, 

представленные документы. 

 

Вывод: 

Академическая успеваемость и 

уровень освоения знаний, 

умений, навыков обучающимися 

оценивается на протяжении всего 

периода обучения. 
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допустимых значений 
Значение Рекомендации 
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ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», 

утвержденное приказом ректора от 27.01.2022 г. №1-109; 

9) Положение о порядке зачета в ФГБОУ ВО «Югорский 

государственный университет» результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик, дополнительных образовательных 

программ при различных формах реализации 

образовательных программ, освоенных в других 

образовательных организациях, утвержденное приказом 

ректора от 28.04.2023 № 1-668; 

10) Положение о компьютерном тестировании 

обучающихся в рамках промежуточной аттестации в 

ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», 

утвержденное приказом и.о. ректора от 12.05.2021 № 1-640; 

11) Положение о порядке обучения по индивидуальному 

учебному плану, в том числе при ускоренном обучении по 

образовательным программам высшего образования, 

утвержденное приказом ректора от 23.12.2021 г. №1-1722; 

12) Положение о порядке организации и проведения 

текущего контроля успеваемости обучающихся по 

программам высшего образования в ФГБОУ ВО 

«Югорский государственный университет», утвержденное 

приказом и.о. ректора от 28.04.2023 №1-663; 

13) Положение о выпускной квалификационной работе в 

ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», 

утвержденное приказом ректора от 27.06.2019 № 1-820. 

 

Ежегодно для проведения государственной итоговой 

аттестации в Университете формируются государственные 

экзаменационные комиссии. Доля представителей 

работодателей или их объединений в области 

юриспруденции в их составе – не менее 50 %. 

Председателями государственных экзаменационных 

комиссий по представлению Университета Минобрнауки 

утверждаются лица, являющиеся ведущими специалистами 

– представителями работодателей или их объединений в 

области юриспруденции.  

А в 2023 году состоялся первый выпуск обучающихся 

данной образовательной программы.  Председателем ГЭК 

являлся В.В. Таболин доктор юридических наук, 

профессор, 



№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 
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профессор департамента публичного права факультета 

права Национально-исследовательского университета 

«Высшая школа экономики» 

Членами ГЭК-представителями работодателя являлись: 

Е.Н. Горбунова кандидат юридических наук, доцент, 

помощник судьи 

Арбитражного суда Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры; заместитель председателя Думы Ханты-

Мансийского 

автономного округа-Югры В.Н. Семенов; Председатель 

Ханты-Мансийского регионального 

отделения Общероссийской общественной 

организации «Ассоциация юристов России», Член 

Избирательной комиссии Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры А.В. Павкин; начальник 

Управления Судебного департамента в 

Ханты-Мансийском автономном округе-Югре С.В. 

Сухинин.  

1) Приказ ректора от 02.06.2022 № 2-782 «Об утверждении 

председателя и состава ГЭК на 2022 год» 

2) Приказ ректора от 21.02.2023 № 2-178 «Об утверждении 

председателя и состава ГЭК на 2023 год» 

3) Приказ ректора от 01.02.2024 № 2-67 «Об утверждении 

состава ГЭК на 2024 год» 

4) Зачетно-экзаменационная ведомость № 3 от 09.11.2023 

по защите выпускной квалификационной работы 

5) Отчет председателя Государственной экзаменационной 

комиссии о результатах государственной итоговой 

аттестации выпускников заочной формы обучения 

Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Югорский государственный университете» по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» в 2022/2023 

учебном году 

6) Зачетно-экзаменационная ведомость № 1 от 22.11.2024 

по защите выпускной квалификационной работы 

7) Отчет председателя Государственной экзаменационной 

комиссии о результатах государственной итоговой 

аттестации выпускников заочной формы обучения 
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Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Югорский государственный университете» по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» в 2023/2024 

учебном году 

8) Сводная ведомость группа зм-4125 

9) Сводная ведомость группа озЮР33м 

10) Сводная ведомость группа ЮР41м 

1.3.2. Процедуры оценки уровня 

знаний, умений, навыков 

обучающихся составлены в 

соответствии с планируемыми 

результатами обучения, 

основываются на чётких 

критериях. 

Разработаны и 

используются  

в образовательном 

процессе процедуры 

оценки уровня знаний, 

умений, навыков 

обучающихся, 

составленные в 

соответствии с 

планируемыми 

результатами обучения и 

основывающиеся на 

четких критериях. 

Процедуры оценки уровня знаний, умений, навыков 

обучающихся составлены в соответствии с планируемыми 

результатами обучения, соотнесенным с установленными в 

образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций.  

Порядок и формы оценки уровня знаний, умений, навыков 

обучающихся определяется в фондах оценочных средств 

(далее – ФОС) образовательной программы. ФОС отражены 

в рабочих программах дисциплин образовательной 

программы (раздел 7 РПД), рабочие программы 

размещаются на официальном сайте Университета: 

https://itport.ugrasu.ru/file_storage/public/browse#/100673  

Для оценки уровня освоения обучающимися дисциплины 

как совокупности результатов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации и 

дополнительных достижений по дисциплине используется 

балльно-рейтинговая система (Положение о балльно-

рейтинговой системе оценивания успеваемости 

обучающихся ФГБОУ ВО «Югорский государственный 

университет», утв. приказом ректора от 03.12.2024 № 1-

2006). 

Одним из основных инструментов оценки уровня знаний, 

умений и навыков обучающихся в рамках реализации 

образовательной программы является система 

дистанционного обучения ЮГУ – Moodle (Система 

управления обучением) «Электронный университет» - 

https://eluniver.ugrasu.ru/ на котором преподаватели 

университета создают электронные образовательные 

ресурсы по всем преподаваемым дисциплинам и 

организуют взаимодействие со студентами. 

Проверено: 

Локальные акты и документы 

образовательной программы, 

размещенные на сайте 

образовательной организации, 

представленные документы. 

 

Вывод: 

Процедуры оценки уровня 

знаний, умений, навыков 

обучающихся составлены в 

соответствии с планируемыми 

результатами обучения, 

основываются на четких 

критериях. 

  Процедуры оценки уровня Университет обеспечивает для студентов индивидуальный Проверено: 

https://itport.ugrasu.ru/file_storage/public/browse#/100673
https://eluniver.ugrasu.ru/
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знаний, умений, навыков 

обучающихся доступны 

для обучающихся в 

электронном виде. 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду, включающей: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), программам практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик: 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-

obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-

40.04.01.html; 

- доступ к расписанию, фиксацию хода образовательного 

процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата: личный 

кабинет студента: https://itport.ugrasu.ru/; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в 

том числе сохранение его работ и оценок за эти работы; 

проведение учебных занятий, процедуру оценки 

результатов обучения; возможность взаимодействия между 

участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия 

посредством сети «Интернет»: СДО Moodle «Электронный 

университет» - https://eluniver.ugrasu.ru/. 

Порядок функционирования электронной информационной 

образовательной среды закреплен в Положении об 

электронной информационно-образовательной среде, утв. 

приказом ректора от 10.05.2017 №1-548. 

Локальные акты и документы 

образовательной программы, 

размещенные на сайте 

образовательной организации, 

представленные документы. 

 

Вывод: 

Информация о системе 

оценивания доступна 

обучающимся. 

  Фонды оценочных средств 

разработаны; тематика 

выпускных 

квалификационных работ 

определена запросами 

работодателей. 

Для определения соответствия результатов освоения 

обучающимися образовательной программы требованиям 

ФГОС разработаны оценочные средства по всем 

дисциплинам учебного плана аккредитуемой ООП, 

оценочные средства для государственной итоговой 

аттестации. 

Для определения соответствия результатов освоения 

обучающимися образовательной программы требованиям 

ФГОС разработаны оценочные средства по всем 

дисциплинам учебного плана аккредитуемой ООП, 

оценочные средства для государственной итоговой 

аттестации. ФОС отражены в рабочих программах 

дисциплин образовательной программы (раздел 7 РПД), 

рабочие программы дисциплин/практик размещаются на 

официальном сайте Университета: 

Проверено: 

Документы образовательной 

программы, размещенные на 

сайте образовательной 

организации, представленные 

документы. 

 

Вывод: 

Фонды оценочных средств 

разработаны. 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://itport.ugrasu.ru/
https://eluniver.ugrasu.ru/
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https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-

obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-

40.04.01.html;   

Тематика ВКР соответствует запросам работодателей. В 

2023-2024 г. ВКР выполнены по запросам работодателей: 

УФНС по ХМАО-Югре и администрации города Ханты-

Мансийска, департамента государственной гражданской 

службы, кадровой политики и профилактики коррупции 

ХМАО-Югры: 

1) Заявки на выполнение выпускной квалификационной 

работы от Управления ФНС России по Ханты-

Мансийскому автономному округу – Югре (ВКР Юдиной 

Т.И, Вечтомой Н.А.);  

2) Заявки на выполнение выпускной квалификационной 

работы от Администрации города Ханты-Мансийска (ВКР 

Фрайман М.Э., Борзиловой Ю.С.); 

3) Заявка на вы выполнение выпускной квалификационной 

работы от государственной гражданской службы, кадровой 

политики и профилактики коррупции ХМАО-Югры (ВКР 

Шлапакова П.Ю.). 

4) Приказ УМВ № 2-835 от 15.06.2023 «Об утверждении 

тем и руководителей ВКР студентов гр. Зм-4115, высшая 

школа права» 

5) Приказ УМВ №2-1228 от 02.11.2023 «Об утверждении 

тем и руководителей ВКР студентов гр. зм-4125» 

6) Приказ УМВ №2-1443 от 26.12.2023 «Об утверждении 

тем и руководителей ВКР студентов гр. озЮР33» 

7) Приказ УМВ №2-1024 от 30.09.2024 «Об утверждении 

тем и руководителей ВКР студентов гр. ЮР41м» 

  Прохождение студентами 

независимой оценки 

качества подготовки 

Независимая оценка качества результатов образования в 

университете проводится посредством участия 

представителей работодателей в государственной итоговой 

аттестации выпускников, текущем контроле и 

промежуточной аттестации по дисциплинам, в том числе 

оценке индивидуальных достижений обучающихся на 

основе электронного портфолио, оценке удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников, 

руководстве практикой представителем профильной 

организации.  

 

1) Политика ФГБОУ ВО «Югорский государственный 

Проверено: 

Локальные акты и документы 

Образовательной программы, 

размещенные на сайте 

образовательной организации, 

представленные документы. 

 

Вывод: 

в образовательной организации 

функционирует система 

независимой оценки качества 

подготовки обучающихся. 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
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университет» в области качества образования, 

утвержденная приказом ректора от 28.04.2018 № № 1-556; 

2) Приказ ректора от 02.06.2022 № 2-782 «Об утверждении 

председателя и состава ГЭК на 2022 год». 

3) Сертификаты о прохождении независимой оценки 

качества образования. 

1.4. Критерий оценки: Эффективность используемых современных методов обучения 

1.4.1. Используемые методы 

обучения способствуют 

достижению установленных 

компетенций. 

Используются 

традиционные методы 

обучения. 

Для развития у обучающихся творческих способностей и 

самостоятельности в курсе дисциплины используются 

проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, 

контекстные методы, предполагающие групповое решение 

творческих задач, анализ профессионально-

ориентированных ситуаций. Также используется 

технология интерактивного коллективного взаимодействия 

(лекция с заранее запланированными ошибками, мозговой 

штурм, лекция с разбором конкретных ситуаций, 

дискуссия, ролевая игра, круглый стол, обсуждение, 

лекция-беседа);  

Технология проблемного обучения (проблемная лекция, 

эссе, реферат); 

Технология компьютерного обучения (тестирование). 

В образовательном процессе наряду с традиционными 

используются инновационные методы обучения, 

позволяющие сочетать теоретическую и практико-

ориентированную подготовку обучающихся, например, 

мастер-классы. Для обучающихся проводятся мастер–

классы представителями юридического сообщества. 

Например, в ЮГУ прошла Ярмарка вакансий силовых 

структур 

https://www.ugrasu.ru/news/karera/v-yugu-proshla-yarmarka-

vakansiy-silovykh-struktur/ 

Студенты ЮГУ отпраздновали День науки в Национальном 

центре «Россия» 

https://www.ugrasu.ru/news/science/studenty-yugu-

otprazdnovali-den-nauki-v-natsionalnom-tsentre-rossiya/ 

В ЮГУ обсудили нормы отечественного и зарубежного 

уголовного законодательства 

https://www.ugrasu.ru/news/science/v-yugu-obsudili-normy-

otechestvennogo-i-zarubezhnogo-ugolovnogo-zakonodatelstva/ 

В ЮГУ прошла встреча с представителями управления 

потребительского рынка и защиты прав потребителей 

Проверено: 

Документы образовательной 

программы, размещенные на 

сайте Университета. 

 

Вывод: 

Согласно документам 

образовательной программы, в 

ходе обучения используются 

соответствующие поставленным 

задачам методы обучения, в том 

числе традиционные. 

https://www.ugrasu.ru/news/karera/v-yugu-proshla-yarmarka-vakansiy-silovykh-struktur/
https://www.ugrasu.ru/news/karera/v-yugu-proshla-yarmarka-vakansiy-silovykh-struktur/
https://www.ugrasu.ru/news/science/studenty-yugu-otprazdnovali-den-nauki-v-natsionalnom-tsentre-rossiya/
https://www.ugrasu.ru/news/science/studenty-yugu-otprazdnovali-den-nauki-v-natsionalnom-tsentre-rossiya/
https://www.ugrasu.ru/news/science/v-yugu-obsudili-normy-otechestvennogo-i-zarubezhnogo-ugolovnogo-zakonodatelstva/
https://www.ugrasu.ru/news/science/v-yugu-obsudili-normy-otechestvennogo-i-zarubezhnogo-ugolovnogo-zakonodatelstva/
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администрации города 

https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-

proshla-vstrecha-s-predstavitelyami-upravleniya-

potrebitelskogo-rynka-i-zashchity-prav-potreb/ 

Магистр ВШП отмечен Благодарностью главы города 

Ханты-Мансийска за значительный вклад в развитие 

молодежной политики на территории города Ханты-

Мансийска 

https://fund.ugrasu.ru/news/news/yugu-otmechen-glavoy-

goroda-khanty-mansiysk/ 

 

Полный перечень методов обучения описывается в рабочих 

программ дисциплин/практик, программе государственной 

итоговой аттестации и определяется ведущим 

преподавателем в зависимости от тематики дисциплины.  

Все компоненты образовательной программы в полном 

объеме размещены на официальном сайте университета в 

разделе «Сведения об образовательной организации» в 

соответствующих подразделах:  

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-

obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-

40.04.01.html  

  При реализации 

программы используются 

элементы электронного 

обучения. 

Реализация образовательной программы осуществляется с 

применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Реализация образовательных программ обеспечивается 

функционированием электронной информационно-

образовательной среды, которая включает в себя 

официальный сайт Университета https://www.ugrasu.ru/  и 

платформу Электронный университет 

https://eluniver.ugrasu.ru/, личные кабинеты работника и 

обучающегося https://itport.ugrasu.ru/. 

Университет обеспечивает для студентов индивидуальный 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду, включающей: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), программам практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик: 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-

Проверено:  

доступ к методическим 

материалам и элементам 

электронного обучения. 

 

Вывод:  

При реализации образовательной 

программы используются 

элементы электронного 

обучения. 

https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-proshla-vstrecha-s-predstavitelyami-upravleniya-potrebitelskogo-rynka-i-zashchity-prav-potreb/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-proshla-vstrecha-s-predstavitelyami-upravleniya-potrebitelskogo-rynka-i-zashchity-prav-potreb/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-proshla-vstrecha-s-predstavitelyami-upravleniya-potrebitelskogo-rynka-i-zashchity-prav-potreb/
https://fund.ugrasu.ru/news/news/yugu-otmechen-glavoy-goroda-khanty-mansiysk/
https://fund.ugrasu.ru/news/news/yugu-otmechen-glavoy-goroda-khanty-mansiysk/
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://www.ugrasu.ru/
https://eluniver.ugrasu.ru/
https://itport.ugrasu.ru/
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
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obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-

40.04.01.html; 

- доступ к расписанию, фиксацию хода образовательного 

процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; доступ к 

электронно-библиотечным системам - личный кабинет 

преподавателя и обучающегося: https://itport.ugrasu.ru/; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в 

том числе сохранение его работ и оценок за эти работы; 

проведение учебных занятий посредствам видео-

конференцсвязи, процедуру оценки результатов обучения; 

возможность взаимодействия между участниками 

образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) 

асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет»: СДО Moodle «Электронный университет» - 

https://eluniver.ugrasu.ru/. 

Положение об электронной информационно-

образовательной среде, утв. приказом ректора от 10.05.2017 

№1-548. 

Положение об электронном обучении и дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ в Югорском государственном 

университете, утвержденное ученым советом университета 

от 01.02.2019 № 1-132; 

Положение о компьютерном тестировании обучающихся в 

рамках промежуточной аттестации в ФГБОУ ВО 

«Югорский государственный университет», утвержденное 

приказом и.о. ректора от 12.05.2021 № 1-640. 

Для обучающихся доступны следующие ЭБС: 

– ЭБС «Лань» (https://e.lanbook.com); 

– ЭБС «Znanium» (http://znanium.com); 

– Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/); 

– Цифровой образовательный ресурс «IPR Smart» 

(https://www.iprbookshop.ru/). 

Логин и пароль для проверки доступности ЭБС:  

1. Логин: oibonb@mail.ru 

Пароль: 1234567#Aa 

–  ЭБС «Лань» (https://e.lanbook.com);  

– ЭБС «Znanium» (http://znanium.com);  

– Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/);  

 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://itport.ugrasu.ru/
https://eluniver.ugrasu.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
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2. Логин: oibonb@mail.ru 

Пароль: 1234567Aa     

– Цифровой образовательный ресурс «IPR Smart» 

(https://www.iprbookshop.ru/); 

  Все применяемые 

технологии  

и методики обучения 

обеспечены учебно-

методическими 

материалами. 

Методические материалы разработаны по всем 

дисциплинам/практикам учебного плана образовательной 

программы. Методические материалы отражены в рабочих 

программах дисциплин/практик образовательной 

программы (раздел 6 РПД), рабочие программы 

дисциплин/практик размещаются на официальном сайте 

Университета: 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-

obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-

40.04.01.html; 

Проверено: 

Документы образовательной 

программы, размещенные на 

сайте образовательной 

организации. 

 

Вывод: 

Применяемые технологии и 

методики обучения в 

достаточной мере обеспечены 

методическими материалами. 

  В учебном процессе 

используются мастер-

классы и тренинги, 

проводимые 

представителями 

работодателей. 

1) Соглашения о сотрудничестве с Университетом 

2)  Договора на практическую подготовку 

 

Представители работодателей проводят для студентов и 

преподавателей ВШП мастер-классы и тренинги.  При 

реализации аккредитуемой образовательной программы 

широко используются активные и интерактивные формы 

обучения: круглые столы, деловые игры, судебные 

заседания, тренинги и др. с привлечением представителей 

работодателей.  

 

В ЮГУ прошла встреча с Депутатом Думы Югры 

https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-

proshla-vstrecha-s-deputatom-dumy-yugry-/ 

 

В ЮГУ прошла встреча с представителями управления 

потребительского рынка и защиты прав потребителей 

администрации города 

https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-

proshla-vstrecha-s-predstavitelyami-upravleniya-

potrebitelskogo-rynka-i-zashchity-prav-potreb/ 

 

Студенты ЮГУ побывали в администрации Ханты-

Мансийска в рамках программы «Наставничество» 

https://www.ugrasu.ru/news/karera/studenty-yugu-pobyvali-v-

administratsii-khanty-mansiyska-v-ramkakh-programmy-

Проверено: 

Документы, представленные 

образовательной организацией, 

размещенные на сайте 

образовательной организации. 

 

Вывод:  

в учебном процессе 

используются мастер-классы и 

тренинги, проводимые совместно 

с представителями 

работодателей. 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-proshla-vstrecha-s-deputatom-dumy-yugry-/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-proshla-vstrecha-s-deputatom-dumy-yugry-/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-proshla-vstrecha-s-predstavitelyami-upravleniya-potrebitelskogo-rynka-i-zashchity-prav-potreb/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-proshla-vstrecha-s-predstavitelyami-upravleniya-potrebitelskogo-rynka-i-zashchity-prav-potreb/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-proshla-vstrecha-s-predstavitelyami-upravleniya-potrebitelskogo-rynka-i-zashchity-prav-potreb/
https://www.ugrasu.ru/news/karera/studenty-yugu-pobyvali-v-administratsii-khanty-mansiyska-v-ramkakh-programmy-nastavnichestvo/
https://www.ugrasu.ru/news/karera/studenty-yugu-pobyvali-v-administratsii-khanty-mansiyska-v-ramkakh-programmy-nastavnichestvo/
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nastavnichestvo/ 

 

Магистрант ЮГУ был отмечен благодарственным письмом 

Президента Российской Федерации 

https://www.ugrasu.ru/news/news/magistrant-yugu-byl-

otmechen-blagodarstvennym-pismom-prezidenta-rossiyskoy-

federatsii/ 

 

Магистрант ЮГУ стал представителем губернатора в 

молодежном парламенте Югры при окружной Думе 

https://www.ugrasu.ru/news/news/magistrant-yugu-stal-

predstavitelem-gubernatora-v-molodezhnom-parlamente-yugry-

pri-okruzhnoy-dume/ 

 

Магистранты ЮГУ были отмечены медалями за 

волонтерскую деятельность в зоне СВО 

https://www.ugrasu.ru/news/news/magistranty-yugu-byli-

otmecheny-medalyami-za-volonterskuyu-deyatelnost-v-zone-

svo/ 

 

Автор статьи журнала «Бизнес-трансформация: управление 

улучшениями» стала призёром международного конкурса 

https://www.ugrasu.ru/news/science/avtor-stati-zhurnala-biznes-

transformatsii-upravlenie-uluchsheniyami-stala-prizyerom-

mezhdunarodnogo/ 

 

Чтим юридические традиции! 

https://www.ugrasu.ru/news/section/universitet/education-

news/higher-education/yuridicheskiy-institut/yuridicheskaya-

klinika-yugu/chtim-yuridicheskie-traditsii/  

В структуре и содержании дисциплины введены такие типы 

оценочных материалов как «Круглый стол, дискуссия, 

полемика, диспут, дебаты», «деловая игра», 

«Ситуационные задачи» и пр. Перечень оценочных 

материалов описывается в рабочих программ 

дисциплин/практик, программе государственной итоговой 

аттестации и определяется ведущим преподавателем в 

зависимости от тематики дисциплины. 

Все компоненты образовательной программы в полном 

объеме размещены на официальном сайте университета в 

разделе «Сведения об образовательной организации» в 

https://www.ugrasu.ru/news/karera/studenty-yugu-pobyvali-v-administratsii-khanty-mansiyska-v-ramkakh-programmy-nastavnichestvo/
https://www.ugrasu.ru/news/news/magistrant-yugu-byl-otmechen-blagodarstvennym-pismom-prezidenta-rossiyskoy-federatsii/
https://www.ugrasu.ru/news/news/magistrant-yugu-byl-otmechen-blagodarstvennym-pismom-prezidenta-rossiyskoy-federatsii/
https://www.ugrasu.ru/news/news/magistrant-yugu-byl-otmechen-blagodarstvennym-pismom-prezidenta-rossiyskoy-federatsii/
https://www.ugrasu.ru/news/news/magistrant-yugu-stal-predstavitelem-gubernatora-v-molodezhnom-parlamente-yugry-pri-okruzhnoy-dume/
https://www.ugrasu.ru/news/news/magistrant-yugu-stal-predstavitelem-gubernatora-v-molodezhnom-parlamente-yugry-pri-okruzhnoy-dume/
https://www.ugrasu.ru/news/news/magistrant-yugu-stal-predstavitelem-gubernatora-v-molodezhnom-parlamente-yugry-pri-okruzhnoy-dume/
https://www.ugrasu.ru/news/news/magistranty-yugu-byli-otmecheny-medalyami-za-volonterskuyu-deyatelnost-v-zone-svo/
https://www.ugrasu.ru/news/news/magistranty-yugu-byli-otmecheny-medalyami-za-volonterskuyu-deyatelnost-v-zone-svo/
https://www.ugrasu.ru/news/news/magistranty-yugu-byli-otmecheny-medalyami-za-volonterskuyu-deyatelnost-v-zone-svo/
https://www.ugrasu.ru/news/science/avtor-stati-zhurnala-biznes-transformatsii-upravlenie-uluchsheniyami-stala-prizyerom-mezhdunarodnogo/
https://www.ugrasu.ru/news/science/avtor-stati-zhurnala-biznes-transformatsii-upravlenie-uluchsheniyami-stala-prizyerom-mezhdunarodnogo/
https://www.ugrasu.ru/news/science/avtor-stati-zhurnala-biznes-transformatsii-upravlenie-uluchsheniyami-stala-prizyerom-mezhdunarodnogo/
https://www.ugrasu.ru/news/section/universitet/education-news/higher-education/yuridicheskiy-institut/yuridicheskaya-klinika-yugu/chtim-yuridicheskie-traditsii/
https://www.ugrasu.ru/news/section/universitet/education-news/higher-education/yuridicheskiy-institut/yuridicheskaya-klinika-yugu/chtim-yuridicheskie-traditsii/
https://www.ugrasu.ru/news/section/universitet/education-news/higher-education/yuridicheskiy-institut/yuridicheskaya-klinika-yugu/chtim-yuridicheskie-traditsii/
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соответствующих подразделах: 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-

obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-

40.04.01.html 

  Наличие новых 

официально 

зарегистрированных 

(инновационных) 

педагогических 

технологий, используемых 

при обучении.  

При обучении не используются официально 

зарегистрированные (инновационные) педагогические 

технологии. Преподаватели отдают предпочтение 

традиционному обучению 

Вывод: официально 

зарегистрированные 

(инновационные) педагогические 

технологии не используются.  

Предпочтение отдают 

традиционному обучению. 

 

1.5. 

 

Критерий оценки: Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

1.5.1. 

 

Учебно-методическое 

обеспечение ориентировано 

на установленные результаты 

обучения, соответствует 

требуемому количеству и 

качеству. 

Учебно-методические 

материалы разработаны по 

всем дисциплинам, 

практикам, видам занятий 

и т.д.  

в соответствии со 

структурой  

и содержанием 

программы. 

ОП по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» полностью 

обеспечена учебно-методическими материалами, 

включающими: РПД, методические рекомендации по 

организации самостоятельной работы студентов и 

проведению семинарских (практических) занятий, ФОС, 

РПП, государственной итоговой аттестации выпускников. 

Учебно-методические материалы разработаны по всем 

дисциплинам, практикам, видам занятий в соответствии со 

структурой и содержанием ОП и могут использоваться для 

всех форм получения образования, реализуемых в рамках 

программы. Все РПД имеют ожидаемые результаты 

обучения, согласованные с ключевыми партнерами, 

представляющими рынок труда региона. Методическое 

обеспечение образовательных программ представлено в 

учебно-методических материалах на кафедрах, в 

библиотеке института, на сайтах университета и института.  

В рамках ОПОП ВО по направлению 40.04.01 

Юриспруденция (квалификация «магистр»), профиль 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы» разработано 31 рабочих программы, из них 24 

являются рабочими программами дисциплин, 4 – рабочими 

программами практик, 1 – программой итоговой 

государственной аттестации и 2 – рабочие программы 

факультатива.   

Проверено:  

Документы образовательной 

программы, размещенные на 

сайте образовательной 

организации. 

 

Вывод: 

Учебно-методические материалы 

разработаны по всем 

дисциплинам, практикам, видам 

занятий и т.д. в соответствии со 

структурой и содержанием 

программы. 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
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Методическое и организационное обеспечение 

самостоятельной работы обучающихся способствует 

овладению знаниями, умениями и навыками, опытом 

профессиональной, творческой и исследовательской 

деятельности. Учебно-методическое обеспечение 

ориентировано на установленные результаты обучения, 

соответствует требуемому количеству и качеству. Учебно-

методические документы проходят внешнюю и 

внутреннюю экспертизу. В качестве рецензентов 

привлекаются ведущие специалисты различных 

организаций, в том числе участвующих в осуществлении 

образовательной деятельности.  

Все компоненты образовательной программы в полном 

объеме размещены на официальном сайте университета в 

разделе «Сведения об образовательной организации» в 

соответствующих подразделах: 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-

obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-

40.04.01.html; 

Методические материалы размещены в том числе в системе 

СДО Moodle «Электронный университет» 

https://eluniver.ugrasu.ru/ 

Учебно-методические 

материалы доступны для 

обучающихся во 

внутривузовской 

информационной системе. 

каждому обучающемуся университета индивидуальный 

неограниченный доступ из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети «Интернет», к электронно-библиотечным 

системам  

1) Письмо исх. от 17.03.2025 №02-Исх-451/Э о 

подтверждении наличия доступа). 

Ресурсы библиотеки: 

1) Электронно-библиотечные системы (ЭБС «Лань» 

(https://e.lanbook.com); 

– ЭБС «Znanium» (http://znanium.com); 

– Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/); 

– Цифровой образовательный ресурс «IPR Smart» 

(https://www.iprbookshop.ru/). 

Все ЭБС интегрированы в LMS «Moodle», используемую в 

Университете, личный кабинет преподавателя и 

обучающегося: https://itport.ugrasu.ru/; 

 

Логин и пароль для проверки доступности ЭБС:  

1. Логин: oibonb@mail.ru 

Проверено:  

Документы образовательной 

программы, размещенные на 

сайте образовательной 

организации.  

 

Вывод: 

На сайте образовательной 

организации представлены все 

элементы образовательной 

программы. По содержанию они 

соответствуют требуемому 

качеству и количеству. 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://eluniver.ugrasu.ru/
https://itport.ugrasu.ru/
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Пароль: 1234567#Aa 

–  ЭБС «Лань» (https://e.lanbook.com);  

– ЭБС «Znanium» (http://znanium.com);  

– Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/);  

 

2. Логин: oibonb@mail.ru 

Пароль: 1234567Aa     

– Цифровой образовательный ресурс «IPR Smart» 

(https://www.iprbookshop.ru/); 

Учебно-методические 

материалы имеют грифы 

УМО, АЮР или другие по 

соответствующим 

направлениям. 

1) Справка о библиотечном обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы». 

В издательстве «Юрайт» опубликованы следующие 

учебники преподавателей ЮГУ с грифом УМО ВО:  

1) Трунцевский, Ю. В. Конституционно-правовые основы 

противодействия коррупции / Ю. В. Трунцевский, А. К. 

Есаян. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 481 с. – 

ISBN 978-5-534-11938-1. – EDN YQHDFU.— Текст: 

электронный // [сайт].—

https://elibrary.ru/item.asp?id=64548246 URL: 

https://urait.ru/bcode/544511 (дата обращения: 14.03.2025).  

2) Противодействие коррупции : Информационно-

аналитический бюллетень (2022) / Ю. В. Трунцевский, А. 

М. Цирин, В. В. Севальнев [и др.]. – Москва : Общество с 

ограниченной ответственностью "Издательский дом 

"Юриспруденция", 2023. – 112 с. – ISBN 978-5-9516-0921-2. 

– EDN EJQJRZ.— Текст: электронный // [сайт]. — URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=50483935 (дата обращения: 

14.03.2025).  

3) Трансформация публично-правового регулирования 

местного самоуправления в условиях конституционной 

реформы / А. Н. Дементьев, О. А. Кожевников, П. А. 

Кучеренко [и др.]. – Москва : Общество с ограниченной 

ответственностью "Издательство "Юнити-Дана", 2023. – 

456 с. – ISBN 978-5-238-03642-7. – EDN YJOQKJ. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49824954 

4) Шугрина, Е. С. Основы местного самоуправления. 

Настольная книга депутата и муниципального служащего / 

Е. С. Шугрина. – Калининград : Полиграфычъ, 2023. – 336 

Проверено и установлено, что 

учебно-методические материалы 

имеют грифы УМО по 

соответствующим направлениям. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49824954
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с. – ISBN 978-5-605-07176-1. – EDN AVHDWE. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=59384194 

 

Иные учебно-методические материалы, используемые на 

образовательной программе, также имеют грифы по 

гуманитарным наукам, юридическим наукам, социально-

экономическим наукам и другим наукам.  

1.6. Критерий оценки: Обеспечение выполнения учебного плана и его совершенствование 

1.6.1. Используются процедуры 

мониторинга выполнения 

учебного плана при 

реализации образовательной 

программы, результаты 

которого используются  

для совершенствования 

учебного плана. 

Документы, 

подтверждающие 

проведение мониторинга 

выполнения учебного 

плана при реализации 

образовательной 

программы. 

Процедуры мониторинга выполнения учебного плана 

регламентируются Положением о внутренней системе 

оценки качества образования, утверждённого приказом и.о. 

ректора от 13.12.2024 № 1-2115. 

Вопросами организации внутренней системы оценки 

качества образования в Университете занимается Отдел 

лицензирования, аккредитации и мониторинга качества 

Управления по образовательной деятельности (Приказ и.о. 

ректора от 20.09.2021 № 1-1220 «О введение в действие 

Положения об отделе лицензирования, аккредитации и 

мониторинга качества») 

Итоги текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации рассматриваются на 

ежегодных итоговых собраниях ППС ВШП. 

 

1) Приказ ректора от 01.02.2024 № 2-67 Об утверждении 

состава ГЭК на 2024 год; 

2) Приказ ректора от 21.02.2023 № 2-178 Об утверждении 

председателя и состава ГЭК на 2023 год 

Приказ ректора от 02.06.2022 № 2-782 Об утверждении 

председателя и состава ГЭК на 2022 год 

3) Отчет председателя Государственной экзаменационной 

комиссии о результатах государственной итоговой 

аттестации выпускников заочной формы обучения 

Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Югорский государственный университете» по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» в 2023/2024 

учебном году 

4) Отчет председателя Государственной экзаменационной 

комиссии о результатах государственной итоговой 

Проверено: 

Локальные акты, размещенные 

на сайте образовательной 

организации. 

 

Вывод: 

Локальными актами 

сформирована система, 

позволяющая проводить 

регулярный мониторинг. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=59384194


№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

аттестации выпускников заочной формы обучения 

Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Югорский государственный университете» по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» в 2024/2025 

учебном году 

5) Зачетно-экзаменационная ведомость № 03 от 09.11.2023 

по защите выпускной квалификационной работы 

6) Зачетно-экзаменационная ведомость № 1 от 22.11.2024 

по защите выпускной квалификационной работы 

7) Протокол общего собрания профессорско-

преподавательского состава Юридического института  

ЮГУ от 30 июня 2022 г. 

8) Протокол общего собрания профессорско-

преподавательского состава ВШП ЮГУ от 29 июня 2023 г. 

9) Протокол общего собрания профессорско-

преподавательского состава ВШП ЮГУ от 26 июня 2024 г. 

10) Сводная ведомость группа зм-4125 

11) Сводная ведомость группа озЮР33м 

12) Сводная ведомость группа ЮР41м 

  Документы, 

подтверждающие участие 

представителей 

работодателей  

в мониторинге 

выполнения учебного 

плана образовательной 

программы.  

Обсуждение корректировки учебного плана 

образовательной программы на заседаниях Экспертного 

совета по ОПОП, в состав которого входят представители 

работодателей (Председатель совета Ханты-Мансийского 

регионального отделения ООО «Ассоциация Юристов 

России» Павкин Андрей Евгеньевич, Директор 

департамента ХМАО-Югры Скурихин Александр 

Александрович, Председатель Избирательной комиссии 

ХМАО-Югры Корнеев Денис Сергеевич, Руководитель 

Управления судебного департамента в ХМАО-Югре 

Сухинин Сергей Владимирович). 

 С учетом мнения представителей работодателей 

корректировка учебного плана происходит ежегодно и 

утверждается на Ученых советах Университета. 

 

Протокол заседания ВШП от 11.09.2023 № 1 О составе 

Экспертного совета ВШП на 2023-2024 уч год; 

Протокол заседания Экспертного совета ВШП от 

03.09.2023 № 1 О составе Экспертного совета на 2023-2024 

Проверено: 

Представленные документы, 

локальные акты, размещенные на 

сайте образовательной 

организации. 

 

Вывод: 

Организованная система 

позволяет привлекать 

работодателей к мониторингу 

образовательного процесса. 
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уч год; 

Протокол заседания ЭС ВШП от 28.04.2023 № 5; 

Протокол заседания ЮИ от 05.09.2022 № 7 О создании 

Экспертного совета ВШП на 2022-2023 уч год; 

  Документы, 

подтверждающие 

корректировку учебного 

плана  

с учетом меняющихся 

условий рынка труда. 

 

Запросы от представителей работодателей о 

проектировании образовательной программы: 

Письмо Ханты-Мансийского регионального отделения 

Общероссийской общественной организации «Ассоциация 

юристов России» от 30.03.2023 исх.№63; 

Адвокатской палаты Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры от 29.03.2023 исх. № 194; 

Письмо Управления Юстиции РФ по ХМАО-Югре от 03 

.06.2021 № 86/05-2437; 

Письмо Департамента госслужбы Югры от 04.06.2021 № 

36-Исх-1385; 

Адвокатской палаты Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры от 01.06.2021 исх. № 277. 

 

Выписки из протокола Экспертного совета об утверждении 

перечня компетенций по образовательной программе. 

Проверено: 

Представленные документы. 

 

Вывод: 

Образовательная программа 

корректируется. 

1.7. Критерий оценки: Включенность юридической клиники в образовательный процесс  

и качество организации ее деятельности 
1.7.1. 

 

Оценивается методика 

подготовки обучающихся и 

преподавателей-кураторов к 

деятельности в юридической 

клинике, количество лиц, 

обратившихся за помощью в 

юридическую клинику, и 

количество подготовленных 

документов и рекомендаций в 

работе юридической клиники, 

информационная открытость 

деятельности юридической 

клиники,  

ее материально-техническая и 

организационно-методическое 

оснащение, доступность и 

Обеспечено 

организационно-

методическое 

сопровождение  

ее деятельности. 

 

Имеется помещение, 

предназначенное для 

обеспечения деятельности 

юридической клиники. 

Учебная лаборатория «Юридическая клиника» Югорского 

государственного университета» расположена по адресу г. 

Ханты-Мансийск, ул. Чехова, д. 16, корпус 4, каб. 206. 

Сведения, подтверждающие, что юридическая клиника 

включена в Список, размещенный на официальном сайте 

Министерства юстиции Российской Федерации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

представлены по ссылке: 

https://minjust.gov.ru/ru/pages/uchebnaya-laboratoriya-

yuridicheskaya-klinika-yugorskogo-gosudarstvennogo-

universiteta/ 

Департамент региональной безопасности Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры 

https://deprb.admhmao.ru/pravovoe-prosveshchenie/pravovaya-

informatsiya/10914850/spisok-yuridicheskikh-klinik/  

 

1) Положение о юридической клинике, утвержденное 

приказом ректора от 17.03.2025 № 1-452; 

2) Приказы О направлении на практическую подготовку 

Проверено: 

Документационное обеспечение 

работы юридической клиники 

 

Выводы:  

Для деятельности юридической 

клиники имеется все 

необходимое организационно-

методическое и материально-

техническое обеспечение. 

https://minjust.gov.ru/ru/pages/uchebnaya-laboratoriya-yuridicheskaya-klinika-yugorskogo-gosudarstvennogo-universiteta/
https://minjust.gov.ru/ru/pages/uchebnaya-laboratoriya-yuridicheskaya-klinika-yugorskogo-gosudarstvennogo-universiteta/
https://minjust.gov.ru/ru/pages/uchebnaya-laboratoriya-yuridicheskaya-klinika-yugorskogo-gosudarstvennogo-universiteta/
https://deprb.admhmao.ru/pravovoe-prosveshchenie/pravovaya-informatsiya/10914850/spisok-yuridicheskikh-klinik/
https://deprb.admhmao.ru/pravovoe-prosveshchenie/pravovaya-informatsiya/10914850/spisok-yuridicheskikh-klinik/
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включенность в 

образовательный процесс. 

обучающихся в учебную лабораторию «Юридическая 

клиника»; 

3) Фотоотчет по работе учебной лаборатории 

«Юридическая клиника»; 

5) Договор о сотрудничестве между ЮГУ и АНО Центр 

развития юридических клиник от 19.04.2022 № 469-10/22-

ЮГУ; 

6) Приказ о назначении заведующего Юридической 

клиникой В.П. Брюхова от 01.02.2018 № 4-102; 

7) Графики работы и проведения консультаций 

Юридической клиники на период 2021-2024 годов; 

8) Распоряжения о назначении кураторов Юридической 

клиники из числа ППС с 2021 по 2025 гг;  

9) Отчеты (мониторинги) деятельности по оказанию 

гражданам бесплатной юридической помощи и правовому 

просвещению населения на период с января 2022 по 

декабрь 2024; 

10) Планы работы Юридической клиники за период с 2021 

по 2025 гг.; 

11) Отчет о работе Юридической клиники за 2022 год; 

12) Отчет о работе Юридической клиники за 2023 год; 

13) Отчет о работе Юридической клиники за 2024 год. 

 

В ВШП обучающиеся, в рамках практической подготовки, 

оказывают юридические услуги в Юридической клинике в 

рамках Федерального закона от 21.11.2011 № 324-ФЗ «О 

бесплатной юридической помощи в Российской 

Федерации». 

В Юридической клинике университета за 2022-2024 годы 

была оказана бесплатная юридическая помощь различным 

категориям граждан.  

Консультирование осуществляют студенты ВШП в 

соответствии с распоряжением о зачислении в 

юридическую клинику. В 2023 году студенты магистратуры 

вовлечены в деятельность юридической клиники. 

Одним из направлений деятельности Юридической 

клиники является правовое просвещение, которое 

осуществляется силами студентов ВШП. Оно представляет 

собой разработку и проведение обучающих мероприятий со 

студентами младших курсов направления подготовки 

Юриспруденция, а также с учащимися школ, колледжей, 
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техникумов в рамках Дней открытых дверей Университета.  

Студенты-клиницисты регулярно принимают участие в 

олимпиадах, а также в летних и зимних школах, 

проводимых ведущими юридическими вузами России, в 

таких городах как Тюмень, Екатеринбург, Москва, Саратов 

и др. 

Обучающиеся, участвующие в работе юридической 

клиники в рамках прохождения практики, оказывают 

бесплатную юридическую помощь в составлении 

юридических документов гражданско-правового характера 

(исковые и иные заявления, частные, апелляционные или 

кассационные жалобы, иные процессуальные заявления или 

ходатайства). 

Обеспечено 

функционирование 

системы кураторства. 

Документы, 

подтверждающие 

количество лиц, 

обратившихся за помощью 

в юридическую клинику, и 

количество 

подготовленных 

документов и 

рекомендаций в работе 

юридической клиники.  

 

 

Имеется набор 

организационно-

методических документов, 

обеспечивающих все 

аспекты деятельности 

юридической клиники. 

 

 

 

В рамках функционирования Учебной лаборатории 

«Юридическая клиника» существует система кураторства. 

Ежегодно распоряжением назначаются кураторы 

Юридической клиники из числа ППС Высшей школы 

права: 

Распоряжения о назначении кураторов Юридической 

клиники из числа ППС с 2021 по 2025 гг;  

Учебная лаборатория «Юридическая клиника» обучает 

студентов практическим навыкам юриста через оказание 

бесплатной юридической помощи социально 

незащищенным категориям граждан.  

Сферы деятельности: гражданское и гражданское 

процессуальное право; семейное право; земельное право; 

жилищное право; право социального обеспечения трудовое 

право; административное право и др. 

Категории граждан, правовая помощь которым оказывается 

на безвозмездной основе, предусмотрены ФЗ «О 

бесплатной юридической помощи», Федеральным законом 

от 02.08.1995 № 122-ФЗ «О социальном обслуживании 

граждан пожилого возраста и инвалидов»; Законом 

Российской Федерации от 02.07.1992 № 3185 -1 «О 

психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее 

оказании»;  

1) Положение о юридической клинике, утвержденное 

приказом ректора от 17.03.2025 № 1-452; 

3) Фотоотчет по работе учебной лаборатории 

«Юридическая клиника»; 

5) Договор о сотрудничестве между ЮГУ и АНО Центр 

Выводы:  

в юридической клинике 

функционирует система 

кураторства, ведется учет 

количества лиц, обратившихся за 

помощью в юридическую 

клинику, и количества 

подготовленных документов и 

рекомендаций; имеется набор 

организационно-методических 

документов, обеспечивающих все 

аспекты деятельности 

юридической клиники; 

юридическая клиника включена в 

учебный план образовательной 

программы. 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертами сделан вывод о 

наличии организационно-

методических документов, 

обеспечивающих все аспекты 

деятельности юридической 
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Юридическая клиника 

включена  

в учебный план 

образовательной 

программы. 

развития юридических клиник от 19.04.2022 № 469-10/22-

ЮГУ; 

6) Приказ о назначении заведующего Юридической 

клиникой В.П. Брюхова от 01.02.2018 № 4-102; 

7) Графики работы и проведения консультаций 

Юридической клиники на период 2021-2024 годов;  

9) Отчеты (мониторинги) деятельности по оказанию 

гражданам бесплатной юридической помощи и правовому 

просвещению населения на период с января 2022 по 

декабрь 2024; 

10) Планы работы Юридической клиники за период с 2021 

по 2025 гг.; 

11) Отчет о работе Юридической клиники за 2022 год; 

12) Отчет о работе Юридической клиники за 2023 год; 

13) Отчет о работе Юридической клиники за 2024 год. 

 

Учебная лаборатория «Юридическая клиника» включена в 

ОПОП ВО, является одной из постоянно действующих баз 

практик для студентов Высшей школы права ЮГУ. 

Учебная лаборатория «Юридическая клиника» принимает 

активное и деятельное участие в Днях бесплатной 

юридической помощи, организуемых ежеквартально 

Ассоциацией юристов России, выступая отдельной 

площадкой.  

Приказы «О направлении на практическую подготовку 

обучающихся в учебную лабораторию «Юридическая 

клиника» 

клиники. 

 

 

 

 

 

Юридическая клиника включена 

в учебный план образовательной 

программы как база для 

проведения практики для 

магистрантов. 

В организации обеспечено 

функционирование 

внутренней системы 

контроля качества 

деятельности 

юридической клиники. 

 

 

 

 

 

 

1) Положение о юридической клинике, утвержденное 

приказом ректора от 02.05.2017 № 1-504 

Гарантиями качества оказания бесплатной юридической 

помощи студентами являются: предварительная аудиторная 

подготовка, обеспечивающая выполнение 

квалификационных требований к допуску в оказании 

бесплатной юридической помощи, сопровождающий 

патронаж, сочетание мер внешнего и внутреннего контроля 

качества работы.  

Формой внешнего контроля является установленная 

отчетность перед Министерством юстиции РФ как органом 

государственной власти, уполномоченным на проведение 

мониторинга их деятельности (п. 5 ст. 11 Закона о 

бесплатной юридической помощи).  

Проверено: 

результаты внутренней системы 

контроля качества деятельности 

юридической клиники. 

 

Выводы:  

в образовательной организации 

обеспечено функционирование 

внутренней системы контроля 

качества деятельности 

юридической клиники; 

помещение, обеспечивающее 

деятельность юридической 

клиники оборудовано для 
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Помещение, 

обеспечивающее 

деятельность юридической 

клиники полностью 

оборудовано для 

выполнения поставленных 

целей  

и находится в доступном 

месте. 

Информация о клинике размещена на сайте Университета: 

https://www.ugrasu.ru/university/education/higher-

education/institute-of-law/legal-clinic-ysu/ 

Контроль качества деятельности юридической клиники 

Университета возложен на ее заведующего и руководителя 

ВШП. Заведующий клиники принимает меры для 

повышения качества оказываемой правовой помощи 

обучающимися, систематически проводит общие собрания, 

контролирует правильность составленных проектов 

документов. 

Ежегодно заведующий юридической клиники представляет 

отчет о проделанной работе с анализом количества 

обратившихся лиц, категорий дел и количеством студентов, 

задействованных в работе юридической клиники 

университета 

Оценка качества деятельности юридической клиники 

осуществляется ежегодно на ежегодных итоговых 

собраниях ППС ВШП, а также научно-педагогическими 

работниками в рамках промежуточной аттестации 

студентов. 

 

Учебная лаборатория «Юридическая клиника» Югорского 

государственного университета» расположена по адресу г. 

Ханты-Мансийск, ул. Чехова, д. 16, корпус 4, каб. 206. 

Имеет табличку с названием помещения и графиком 

работы. Помещение расположено на 2 этаже, обеспечен 

доступ для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидам (фотоматериалы прилагаются). 

выполнения поставленных целей, 

доступно для лиц, 

обращающихся в клинику, в том 

числе для маломобильных 

граждан. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертами сделан вывод, что 

помещение юридической 

https://www.ugrasu.ru/university/education/higher-education/institute-of-law/legal-clinic-ysu/
https://www.ugrasu.ru/university/education/higher-education/institute-of-law/legal-clinic-ysu/


№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

клиники полностью оборудовано 

для выполнения поставленных 

целей, находится на 2 этаже 

учебного корпуса, имеется лифт, 

пандус и беспрепятственный 

вход для граждан, нуждающихся 

в оказании бесплатной 

юридической помощи. 

2. Обучающиеся и выпускники 

2.1. Критерий оценки: Участие обучающихся в оказании бесплатных юридических услуг 

2.1.1. Доля студентов, участвующих 

в оказании бесплатных 

юридических услуг в 

юридической клинике, 

организованной при 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность, от общего 

количества обучающихся по 

данной программе. 

Определяется числом 

студентов, участвующих в 

работе клиники в течение 

учебного года.   

1) Приказы «О направлении на учебную практику 

студентов ВШП» 

Из числа студентов обучающихся на программе 40.04.01 

Юриспруденция, профиль "Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы", количество 

студентов за 4 года равно 56 студентов, из них проходили 

практику в Юридической клинике ЮГУ - 56 студентов: 

1) за 2021/2022 учебный год - 10 студентов прошли 

практику в Юридической клинике ЮГУ; 

2) за 2022/2023 учебный год - 24 студентов прошли 

практику в Юридической клинике ЮГУ; 

2) за 2023/2024 учебный год - 22 студентов прошли 

практику в Юридической клинике ЮГУ. 

 

Контингент обучающихся по данной программе: 56 

студентов 

Доля студентов, участвующих в оказании бесплатных 

юридических услуг в юридической клинике: свыше 90% 

Проверено:  

Списки обучающихся, 

принимающих участие в работе 

юридической клиники. 

 

Вывод:  

в работе юридической клиники 

задействованы магистранты в 

качестве практикантов. 

 

2.2. 

 

Критерий оценки: Наличие в вузе службы мониторинга востребованности выпускников программы 
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2.2.1. Доля выпускников, в 

занятости которых принимала 

участие служба мониторинга 

востребованности 

выпускников. 

Определяется отношением 

числа выпускников, в 

занятости которых 

принимали участие   

службы мониторинга и 

содействия занятости 

выпускников, к общему 

числу выпускников. 

В Университете функционирует Центр карьеры и оценки 

компетенций (бывший Центр карьеры и трудоустройства), 

который организует работу с обучающимися, а также 

выпускниками. Функционирует Ассоциация выпускников 

Университета, которая содействует обучающимся в их 

личном и профессиональном росте, благодаря 

взаимодействию с выпускниками. 

Сведения о трудоустройстве выпускников направления 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция Югорского 

государственного университета 2022-2024 г. выпуска по 

предприятиям; 

В КУ ХМАО-Югры «Центр занятости населения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры» выпускники по 

образовательной программе не состояли. 

Программа содействия трудоустройству выпускников, в 

том числе выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья ФГБОУ ВО 

«Югорский государственный университет» (Приказ ректора 

от 01.02.2023 № 1-103); 

Положение о центре карьеры и трудоустройства 

(утверждено приказом ректора от 25.10.2021 № 1-1413); 

План работы Центра карьеры и оценки компетенций на 

2024-2025 учебный год; 

Приказ от 30.01.2025 № 1-117 «О проведении мероприятия 

«Ярмарка вакансий силовых структур»; 

Реестр соглашений о сотрудничестве (Представлены в 

соответствующем пункте пакета документов). 

Проверено:  

сведения, представленные 

образовательной организацией, 

справки службы занятости. 

 

Вывод:  

В организации ведется системная 

работа с выпускниками; 

выпускники данной 

образовательной программы не 

состоят на учете в службе 

занятости. 

 

2.3. 

Критерий оценки: Активность по работе с организациями-партнерами,  

с которыми заключены договоры о сотрудничестве 
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2.3.1. Количество организаций-

партнеров,  

с которыми заключены 

договоры  

о совместной работе, 

сотрудничестве  

в трудоустройстве 

выпускников, научно-

техническом сотрудничестве, 

обмене студентами, 

прохождении практики  

и т.д., при реализации 

которых ведется 

документально 

подтвержденная работа. 

 

 

Определяется общим 

количеством договором и 

направлений деятельности 

заключенных договоров. 

Отдельно учитываются и 

указываются договоры, в 

которых предусмотрено 

только прохождение 

практики. 

Отдельно указываются 

договоры, по которым 

осуществляются иные 

формы взаимодействия. 

Учитываются договоры, 

по которым имеется 

документально 

подтвержденная работы по 

данной образовательной 

программе. 

 

Количество соглашений о сотрудничестве/взаимодействии: 

22 (приложены к пакету документов в соответствующем 

пункте); 

Перечень договоров на проведение практики/практической 

подготовки обучающихся по образовательной программе 

представлен в соответствующем пункте; 

 

Стажерская программа Юридической поддержки компании 

СИБУР под названием «СТАЖЕР-2025» 

https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-

proshla-prezentatsiya-yuridicheskoy-podderzhki-sibur-stazher-

2025/ 

Проверено:  

соглашения и договоры об 

организации практик, договоры о 

практической подготовке. 

 

Вывод:  

С работодателями заключены 

соглашения о сотрудничестве; 

договоры о практической 

подготовке, по которым 

обучающиеся направляются на 

практику. С некоторыми 

работодателями заключены 

соглашения о проведении 

антикоррупционной экспертизы 

и о проведении мероприятий по 

противодействию коррупции. 

 
Рекомендации: заключать 

рамочные договоры о 

сотрудничестве и прохождении 

практики по направленности 

(профилю) программы 

магистратуры. 

 

2.4. 

 

Критерий оценки: Доля курсовых и магистерских диссертаций, выполненных по запросу работодателей 

2.4.1. Доля курсовых и 

магистерских диссертаций, 

выполненных по запросу 

работодателей за пять лет. 

 

Определяется отношением 

числа курсовых и 

магистерских диссертаций, 

выполненных по запросу 

работодателей, к общему 

числу курсовых и 

магистерских диссертаций, 

выполненных за 

указанный период.  

Выпускные квалификационные работы: 

1) Заявка на выполнение выпускной квалификационной 

работы от Управления ФНС России по Ханты-

Мансийскому автономному округу – Югре                                                      

2) Заявка на выполнение выпускной квалификационной 

работы от Администрации города Ханты-Мансийска 

3) Приказ проректора по образовательной деятельности от 

15.06.2023 № 2-835 «Об утверждении тем и руководителей 

ВКР студентов гр. Зм-4115, высшая школа права» 

4) Приказ проректора по образовательной деятельности «О 

внесении изменений в приказ от 15.06.2023№2-835 «Об 

утверждении тем и руководителей ВКР студентов группы 

зм-4115 Высшей школы права» 

5)  Приказ проректора от 02.11.2023  

Проверено: документы, 

подтверждающие тематику ВКР. 

Вывод: 25% ВКР выполнены по 

запросам работодателей. 

Рекомендации: увеличить долю 

ВКР, выполняемых по запросам 

работодателей. 

https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-proshla-prezentatsiya-yuridicheskoy-podderzhki-sibur-stazher-2025/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-proshla-prezentatsiya-yuridicheskoy-podderzhki-sibur-stazher-2025/
https://www.ugrasu.ru/news/extracurricular-activities/v-yugu-proshla-prezentatsiya-yuridicheskoy-podderzhki-sibur-stazher-2025/
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№ 2-1228 «Об утверждении тем и руководителей ВКР 

студентов гр. зм-4125, Высшая школа права» 

6) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Правовые основы государственной регистрации 

юридических лиц», выполненную магистрантом группы зм-

4115 Вечтомовой Н.А. 

2.5. Критерий оценки: Удовлетворенность внешних рецензентов качеством магистерских диссертаций 

2.5.1. Доля положительных 

рецензий на магистерские 

диссертации от общего 

количества магистерских 

диссертаций, выполненных по 

запросам работодателей за 

последние пять лет. 

Определяется долей 

положительных рецензий 

на магистерские 

диссертации, 

выполненных по запросу 

работодателей. 

Тематика выпускных квалификационных работ 

согласовывается с ведущими работодателями и 

выполняется с учетом их запросов. 

25% ВКР выполнены по запросам работодателей-партнеров 

ВШП. 

 

1) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Правовые основы государственной регистрации 

юридических лиц», выполненную магистрантом группы зм-

4115 Вечтомовой Н.А. 

7) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Правовой режим государственной гражданской службы в 

РФ», выполненную магистрантом группы зм-4115 

Сургучевой Е.С. 

8) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Административная ответственность за правонарушения в 

области налогов и сборов», выполненную магистрантом 

группы зм-4115 Юдиной Т.И. 

9) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Организационно-правовая система управления гос. 

имуществом на примере ХМАО-Югры», выполненную 

магистрантом группы зм-4115 Котельниковой Т.Г. 

10) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Организационно-правовая система управления 

образованием в РФ», выполненную магистрантом группы 

зм-4115 Сивковой В.В. 

11) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Особенности производства по дисциплинарным делам 

государственных гражданских служащих», выполненную 

магистрантом группы зм-4125 Коневой Т.О. 

12) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Служебный контракт и трудовой договор: общие черты и 

отличия (сравнительно-правовой анализ)», выполненную 

магистрантом группы зм-4125 Бетехтиной А.В. 

Проверено: документы, 

подтверждающие тематику ВКР, 

а также рецензии на ВКР. 

Вывод: установлено, что 100 % 

рецензий на ВКР, выполненных 

по запросу работодателя, 

являются положительными. 
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13) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Развитие контрактной системы в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», выполненную магистрантом 

группы зм-4125 Пушкарева В.И. 

14) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Предупреждение коррупции в сфере муниципального 

управления», выполненную магистрантом группы зм-4125 

Никитиным П.А. 

15) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Предупреждение коррупции в сфере муниципального 

управления», выполненную магистрантом группы зм-4125 

Шлапаковой П.Ю. 

16) Рецензия на выпускную квалификационную работу 

«Актуальные вопросы правоприменительной практики в 

области предоставления земельных участков», 

выполненную магистрантом группы зм-4125 Борзиловой 

Ю.С. 

2.6. Критерий оценки: Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) 

2.6.1. Наличие Студенческого 

научного общества 

(Студенческого научного 

совета) или иных форм 

организации и проведения 

НИРС в рамках реализуемой 

образовательной программы. 

Наличие научных 

институтских, факультетских, 

межкафедральных, 

кафедральных научных 

кружков.  

Определяется наличием 

указанных форм 

организации НИРС.  

Проверяется наличие 

локальных актов, 

утверждающих статус и 

порядок 

функционирования, 

протоколов заседаний, 

учет посещаемости и 

формы научной 

активности студентов. 

Научно-исследовательская деятельность студентов ВШП 

организована в следующих формах:  

– работа студенческого научного общества Университета;  

– других формах научной деятельности. 

Научно-исследовательская работа студентов является 

неотъемлемой частью подготовки обучающихся и входит в 

число приоритетных задач ВШП, решаемых на базе 

единства учебного и научно-исследовательского процессов.  

Студенческое научное общество является добровольным 

объединением обучающихся университета, ведущих 

активную научную деятельность. Его цель – создание 

условий для всестороннего развития и реализации научного 

потенциала обучающихся, а также повышение качества 

подготовки квалифицированных кадров в Университете. 

Университетом разработано положение о студенческом 

научном обществе.  

Информация о научно-исследовательской работе студентов, 

основные результаты научно-исследовательской работы 

студентов представлены в отчетах ВШП и свидетельствах, 

выданных студентам по результатам публикаций. 

 

О введении в действие Положения о студенческом научном 

Проверены:  

документы, регулирующие 

деятельность по осуществлению 

НИРС. 

 

Вывод:  

НИРС организована в рамках 

деятельности студенческого 

научного объединения; а также в 

формах участия в научно-

практических конференциях. 



№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

объединении, утвержденного приказом ректора от 

22.02.2022 № 1-248. 

Обучающиеся образовательной программы принимали 

участие в научно-практических конференциях: 

1) Стратегические направления противодействия 

преступности на национальном и транснациональном 

уровнях: сборник научных трудов по материалам 

международной научно-практической конференции , 

Ханты-Мансийск, 10 июня 2022 года / Под научной 

редакцией Авдеева В. А., Розенко С. В.. Том Выпуск 5. – 

Ханты-Мансийск: Югорский государственный университет, 

2022. – 434 с.; 

2) Стратегические направления противодействия 

преступности на национальном и транснациональном 

уровнях: сборник научных трудов по материалам 

международной научно-практической конференции, 

Ханты-Мансийск, 27 октября 2023 года. – Ханты-

Мансийск: Югорский государственный университет, 2023. 

– 461 с.; 

3) Стратегические направления противодействия 

преступности на 

национальном и транснациональном уровнях: сборник 

научных трудов по материалам Международной научно-

практической конференции, посвященной памяти проф. С. 

А. Черноморца (Ханты-Мансийск, 12 декабря 2024 г.) / под 

науч. ред. В. А. Авдеева, С. В. Розенко. – Ханты-Мансийск, 

2024. – Вып. 7. – 223 с.; 

3) IV Российская научно-практическая урбанологическая 

онлайн-конференция «Юридическая урбанология как 

инновационный подход к междисциплинарным 

исследованиям городов» (10 ноября 2023 г. Ханты-

Мансийск) 

4) Международная научно-практическая конференция 

«Обеспечение охраны интересов коренных малочисленных 

народов в современном мире» (02.04.2024,  

г. Ханты-Мансийск) 

5) Приказы о проведении конференций в количестве 8 шт. 

(предоставлены). 

Научно-исследовательская деятельность студентов ВШП 

организована в следующих формах:  

– работа студенческого научного общества Университета;  



№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

– других формах научной деятельности. 

Научно-исследовательская работа студентов является 

неотъемлемой частью подготовки обучающихся и входит в 

число приоритетных задач ВШП, решаемых на базе 

единства учебного и научно-исследовательского процессов.  

 

Информация о научно-исследовательской работе студентов, 

основные результаты научно-исследовательской работы 

студентов представлены в отчетах ВШП и свидетельствах, 

выданных студентам по результатам публикаций. 

2.6.2. Участие студентов в 

олимпиадах за последние 5 

лет 

Определяется участием 

студентов во 

Всероссийской 

студенческой олимпиаде 

по направлению 

«Юриспруденция» 

(вузовский, региональный, 

финальный туры); 

Всероссийской 

Студенческой 

Юридической 

олимпиадой, проводимой 

Молодежным союзом 

юристов России; 

олимпиадами, 

организуемыми и 

проводимыми под эгидой 

АЮР, а также в других 

международных и 

всероссийских 

олимпиадах.  

Проверяется количество 

победителей и призеров, 

предоставляются копии 

дипломов, грамот. 

По направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» магистры не 

принимают участие в данных мероприятиях. 

Проверено:  

Информация по участию 

обучающихся во Всероссийских 

студенческих олимпиадах, копии 

дипломов и грамот. 

 

Вывод:  

обучающиеся образовательной 

программы не участвуют во 

Всероссийской студенческой 

юридической олимпиаде. 

 

Рекомендовано: вовлекать 

обучающихся в участие во 

Всероссийской студенческой 

олимпиаде. 

2.6.3. Организация и проведение 

международных и 

Определяется наличием 

указанных форм научных 

Проводятся научные и научно-практические мероприятия. 

Приказы, подтверждающие организацию и проведение 

Проверены: 

Справочная информация, 



№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 
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всероссийских студенческих 

конференций, форумов и иных 

научных и научно-

практических мероприятий за 

последние 5 лет.  

 

и научно-практических 

мероприятий за последние 

5 лет. Необходимо 

предоставить данные о 

названии, уровне, 

количестве выступающих, 

наличие опубликованных 

материалов по итогам 

мероприятия. 

 

международных и всероссийских студенческих 

конференций, форумов и иных научных и научно-

практических мероприятий за последние 5 лет: 

1) Приказ №1-1403 от 19.10.2022 «Об организации и 

проведении II Всероссийской научно-практической 

конференции «Актуальные проблемы развития 

антимонопольного законодательства»; 

2) Приказ №1-300 от 10.03.2023 «Об организации и 

проведении Всероссийской научно-практической 

конференции «Статус представителя коренных 

малочисленных народов Севера»; 

3) Приказ №1-1367 от 28.09.2023 «О проведении 

Всероссийского конкурса студенческих научных работ по 
профилактике коррупции»; 

4) Приказ №1-1368 от 28.09.2023 «Об организации и 

проведении Международной научно-практической 

конференции «Стратегические направления 

противодействия преступности на национальном и 

транснациональном уровнях»; 

5) Приказ №1-1391 от 02.10.2023 «О проведении конкурса 

студенческих научных работ «Правовые аспекты 

противодействия идеологии экстремизма и терроризма в 

Российской Федерации» среди студентов высших учебных 

заведений»; 

6) Приказ №1-1934 от 07.12.2023 «Об организации и 

проведении научного семинара «Проблемы применения 

современных антикоррупционных технологий в Российской 
правоприменительной практике»; 

7) Приказ №1-416 от 20.03.2024 «Об организации и 

проведении Международной научно-практической 
конференции «Обеспечение охраны интересов коренных 

малочисленных народов в современном мире»; 

8) Приказ №1-664 от 24.04.2024 «О проведении 

дискуссионной площадки «Открытый диалог» на тему: 

«Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 

отношений в молодёжной среде»; 

 

Перечень опубликованных материалов по итогам 

мероприятий: 

1) Стратегические направления противодействия 

преступности на национальном и транснациональном 

предоставленная 

образовательной организацией, 

по поводу проведения и 

организации конференций и 

круглых столов. 

 

Вывод: 

Информация предоставлена в 

полном объеме, достоверность 

подтверждена. 
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уровнях: сборник научных трудов по материалам 

международной научно-практической конференции , 

Ханты-Мансийск, 10 июня 2022 года / Под научной 

редакцией Авдеева В. А., Розенко С. В.. Том Выпуск 5. – 

Ханты-Мансийск: Югорский государственный университет, 

2022. – 434 с.; 

2) Стратегические направления противодействия 

преступности на национальном и транснациональном 

уровнях: сборник научных трудов по материалам 

международной научно-практической конференции, 

Ханты-Мансийск, 27 октября 2023 года. – Ханты-

Мансийск: Югорский государственный университет, 2023. 

– 461 с.; 

3) Стратегические направления противодействия 

преступности на 

национальном и транснациональном уровнях: сборник 

научных трудов по материалам Международной научно-

практической конференции, посвященной памяти проф. С. 

А. Черноморца (Ханты-Мансийск, 12 декабря 2024 г.) / под 

науч. ред. В. А. Авдеева, С. В. Розенко. – Ханты-Мансийск, 

2024. – Вып. 7. – 223 с.; 

4) Обеспечение охраны интересов коренных 

малочисленных народов 

в современном мире: сборник научных статей по итогам 

Международной научно-практической конференции (02 

апреля 2024 г., Ханты-Мансийск) / Министерство науки и 

высшего образования РФ, ФГБОУ ВО «Югорский 

государственный университет», Высшая школа права. – 

Ханты-Мансийск: Сектор редакционно-издательской 

работы Научной библиотеки ЮГУ, 2024. – 283 с. – Текст: 

электронный)  

5) Юридические чтения : сборник докладов по результатам 

XX Юбилейной региональной научно-практической 

конференции (г. Ханты-Мансийск, 3 июня 2022 г.) / под 

редакцией И. Н. Федулова ; Министерство науки и высшего 

образования РФ, ФГБОУ ВО «Югорский государственный 

университет», Юридический институт. – Ханты-Мансийск: 

Сектор редакционно-издательской работы Научной 

библиотеки ЮГУ, 2022. – 169 с. – Текст: электронный 

 

Совместно с Администрацией города Ханты-Мансийска 
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проводится ежегодная Всероссийская научно-практическая 

конференция «Тенденции развития местного 

самоуправления на современном этапе: V ежегодные 

муниципальные чтения» (май 2022, Ханты-Мансийск) 

https://www.ugrasu.ru/news/news/v-khanty-mansiyske-

startovali-ezhegodnye-munitsipalnye-chteniya/ 

 

Совместно с Администрацией города Ханты-Мансийска 

проводится ежегодная Всероссийская научно-практическая 

конференция «Новые векторы развития местного 

самоуправления: научные подходы» (июнь 2023, Ханты-

Мансийск) 

https://admhmansy.ru/news/33/179212/ 

 

Совместно с Администрацией города Ханты-Мансийска 

проводится ежегодная V международная научно-

практическая урбанологическая онлайн-конференция на 

тему «Опыт междисциплинарных юридико-

урбанологических исследований урбанизации и 

рурализации в России и мире» 

 

https://xn----ctbsrbgbyj6a.xn--p1ai/news/obshchestvo/v-khanty-

mansiyske-proshla-nauchno-prakticheskaya-onlayn-

konferentsiya/ 

2.6.4. Участие студентов в 

международных и 

всероссийских студенческих 

конференциях, конкурсах и 

иных научных и научно-

практических мероприятиях за 

последние 5 лет. 

Участие студентов в 

мероприятиях 

определяется количеством 

выступлений на 

международных и 

всероссийских 

студенческих 

конференциях, конкурсах 

и иных научных и научно-

практических 

мероприятиях за 

последние 5 лет.  

Отдельно указывается 

участие студентов в 

международных конкурсах 

По направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» магистры не 

принимают участие в данных мероприятиях. 

Проверены: 

Справочная информация, 

предоставленная 

образовательной организацией, 

по поводу проведения и 

организации конференций и 

круглых столов. 

 

Вывод: магистранты не 

принимают участия во 

всероссийских студенческих 

конференциях, мероприятиях и 

конкурсах. 

 

Рекомендации: вовлекать 

обучающихся в участие во 

всероссийских студенческих 

https://www.ugrasu.ru/news/news/v-khanty-mansiyske-startovali-ezhegodnye-munitsipalnye-chteniya/
https://www.ugrasu.ru/news/news/v-khanty-mansiyske-startovali-ezhegodnye-munitsipalnye-chteniya/
https://admhmansy.ru/news/33/179212/
https://новости-хм.рф/news/obshchestvo/v-khanty-mansiyske-proshla-nauchno-prakticheskaya-onlayn-konferentsiya/
https://новости-хм.рф/news/obshchestvo/v-khanty-mansiyske-proshla-nauchno-prakticheskaya-onlayn-konferentsiya/
https://новости-хм.рф/news/obshchestvo/v-khanty-mansiyske-proshla-nauchno-prakticheskaya-onlayn-konferentsiya/
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и результаты такого 

участия за все время 

реализации 

образовательной 

программы.  

Проверяется количество 

победителей и призеров. 

конференциях, мероприятиях и 

конкурсах. 

2.6.5. Студенческие научные 

публикации 

Определяется количеством 

публикаций и их 

перечнем.  

Отдельно отмечаются 

публикации в изданиях, 

входящие в 

международные базы 

цитирования, в 

иностранных журналах и 

ВАКовские публикации. 

Общее количество публикаций обучающихся: 8 шт. 

Предоставлено: Список публикаций студентов 

 
год публикации обучающихся 

всего из них в 
изданиях, 

входящих 

в РИНЦ 

из них в 
изданиях, 

входящих в межд. 

базы цитирования 
и в иностранных 

журналах 

из них в 
журналах 

из перечня 

ВАК 

2022 0 0 - - 

2023 2 0 - - 

2024 6 0 - - 
 

Проверено:  

Публикации обучающихся. 

 

Вывод:  

Результаты научно-

исследовательской работы 

обучающихся 

опубликовываются. 

 

Рекомендации: 

Публиковать результаты научно-

исследовательской деятельности 

обучающихся в рецензируемых 

изданиях, в том числе изданиях, 

рекомендованных ВАК, в том 

числе в соавторстве с научными 

руководителями 
2.7. Критерий оценки: Оценка сформированности профессиональных компетенций обучающихся и выпускников 

2.7.1. Оценка сформированности 

профессиональных 

компетенций обучающихся и 

выпускников 

Проведение оценки 

сформированности 

профессиональных 

компетенций 

обучающихся и 

выпускников 

осуществляется согласно 

Инструкции для 

образовательных 

организаций, 

участвующих в 

профессионально-

общественной 

Отражается экспертами по итогам проведения 

процедуры оценки. 

 

Вывод:  

на основе оценки 

сформированности 

профессиональных компетенций 

обучающихся комиссия пришла к 

выводу, что оценочные 

материалы соответствуют 

предъявляемым требованиям и 

позволяют сформировать 

профессиональные компетенции 

на необходимом уровне. 
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аккредитации 

образовательных 

программ по 

юриспруденции. 

 

3. 

 

Профессорско-преподавательский состав 

 

3.1. 

 

Критерий оценки: Остепененность штатных научно-педагогических работников 

3.1.1. Доля штатных научно-

педагогических работников, 

имеющих ученые степени  

по специальности, 

соответствующей профилю 

преподаваемой дисциплины,  

в общей численности штатных 

научно-педагогических 

работников. 

Определяется числом 

штатных научно-

педагогических 

работников, имеющих 

ученые степени по 

специальности, 

соответствующей 

профилю преподаваемой 

дисциплины, в общей 

численности штатных 

научно-педагогических 

работников, участвующих 

в реализации 

образовательной 

программы. 

Предоставлена: 

Справка о кадровом обеспечении основной 

образовательной программы высшего образования – 

программы бакалавриата 40.04.01 Юриспруденция, 

направленность (профиль) «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» (2023 год 

набора, очно-заочной формы обучения). 

Число штатных научно-педагогических работников, 

имеющих ученые степени по специальности, 

соответствующей профилю преподаваемой дисциплины: 13 

чел / 0,6 ставок; 

Число штатных научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы: 20 

чел / 0,8 ставок; 

Доля: 75 % 

Проверены: 

справки о кадровом обеспечении 

программы. 

 

Установлено: 

Процент численности штатных 

научно-педагогических 

работников, имеющих ученые 

степени по специальности, 

соответствующей профилю 

преподаваемой дисциплины, в 

общей численности штатных 

научно-педагогических 

работников образовательной 

программы составляет 75 %. 

3.2. Критерий оценки: Доля докторов юридических наук 

3.2.1. Доля штатных научно-

педагогических работников, 

имеющих ученую степень 

доктора юридических наук, в 

общей численности штатных 

научно-педагогических 

работников правовых кафедр, 

задействованных в обучении 

студентов по данной 

образовательной программе. 

Определяется числом 

штатных научно-

педагогических 

работников, имеющих 

ученую степень доктора 

юридических наук, к 

общей численности 

штатных научно-

педагогических 

работников правовых 

 Предоставлены: 

1) Справка о кадровом обеспечении основной 

образовательной программы высшего образования – 

программы бакалавриата 40.04.01 Юриспруденция, 

направленность (профиль) «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» (2023 год 

набора, очно-заочной формы обучения). 

2) Форма о кадровом составе Высшей школы права. 

Число штатных научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень доктора юридических наук: 5 чел 

/ 0,4 ставок 

Число штатных научно-педагогических работников 

Проверены: 

справки о кадровом обеспечении 

программы. 

Установлено:  

Доля штатных научно-

педагогических работников, 

имеющих ученую степень 

доктора юридических наук, в 

общей численности штатных 

научно-педагогических 

работников правовых кафедр, 

задействованных в данной 



№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

кафедр, задействованных в 

реализации данной 

образовательной 

программы. 

 

правовых кафедр, задействованных по данной 

образовательной программе: 10 чел / 0,75 ставок 

Доля: 47 % 

образовательной программе, 

составляет 47%. 

 

 

3.3. 

 

Критерий оценки: Доля практических работников, участвующих в образовательном процессе 

3.3.1. Доля преподавателей, 

совмещающих работу в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность,  

с практической юридической 

деятельностью. 

Определяется числом 

штатных преподавателей, 

работающих в 

образовательном 

учреждении, и 

совмещающих работу с 

практической 

юридической 

деятельностью. 
Учитываются 

преподаватели, 

участвующие в реализации 

образовательной 

программы. 

 

Предоставлена: 

Справка о кадровом обеспечении основной 

образовательной программы высшего образования – 

программы бакалавриата 40.04.01 Юриспруденция, 

направленность (профиль) «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы» (2023 год 

набора, очно-заочной формы обучения). 

 

Число штатных преподавателей, работающих в 

образовательном учреждении, и совмещающих работу с 

практической юридической деятельностью: 6 чел / 0,1 

ставок 

Число штатных научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы: 20 

чел / 0,8 ставок 

Доля: 12,5 % 

 

Сведения о научно-педагогических работниках 

организации, участвующих в реализации образовательной 

программы, и лицах, привлекаемых организацией к 

реализации образовательной программы на иных условиях, 

являющихся руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники представлен в таблице 2 справки о кадровом 

обеспечении 

Проверены: 

справки о кадровом обеспечении 

программы. 

Установлено:  

Доля штатных преподавателей, 

работающих в образовательной 

организации, совмещающих 

работу с практической 

юридической деятельностью, 

составляет 12,5 %. 

3.4. Критерий оценки: Количество научных статей, опубликованных  

в ведущих рецензируемых журналах 



№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

3.4.1. Среднее количество научных 

статей, опубликованных за 

последние пять лет в ведущих 

рецензируемых журналах, 

рекомендованных ВАК 

России, одним научно-

педагогическим работником, 

участвующим в реализации 

образовательной программы. 

 

Определяется путем 

деления общего числа, 

опубликованных статей за 

пять лет на пять.  

Учитываются научные 

статьи, опубликованные 

НПР, участвующими в 

реализации 

образовательной 

программы. 

Представлена: 

Справка о количестве научных статей, опубликованных за 

последние 5 лет в ведущих рецензируемых журналах, 

рекомендованных ВАК России, научно-педагогическими 

работниками, участвующими в реализации образовательной 

программы. 

 

Общее количество статей за 5 лет: 153 ед. 

Число НПР, участвующих реализации образовательной 

программы: 13 чел. 

 

Среднее число опубликованных научных статьей, 

опубликованных за последние 5 лет, одним научно-

педагогическим работником, участвующим в реализации 

образовательной программы: 2,35 ед. 

Проверены: 

Материалы, представленные 

образовательной организацией. 

 

Вывод:  

Среднее количество научных 

статей, опубликованных за 

последние 5 лет в ведущих 

рецензируемых журналах, 

рекомендованных ВАК России, на 

одного НПР составляет 2,35 ед. 

 

3.5. 

 

Критерий оценки: Количество опубликованных монографий 

 
3.5.1. Среднее количество 

монографий, изданных за 

последние пять лет одним 

научно-педагогическим 

работником, участвующим в 

реализации образовательной 

программы. 

 

Определяется путем 

деления общего числа 

монографий, 

опубликованных за пять 

лет на пять. 

Учитываются монографии, 

опубликованные НПР, 

участвующими в 

реализации 

образовательной 

программы. 

Представлена: 

Справка о количестве монографий, изданных за последние 

пять лет научно-педагогическими работниками, 

участвующими в реализации образовательной программы. 

Общее монографий за 5 лет: 7 ед. 

Число НПР, участвующих реализации образовательной 

программы: 13 чел. 

Проверены: 

Материалы, представленные 

образовательной организацией. 

 

Вывод:  

Среднее количество монографий, 

опубликованных за последние 5 

лет на одного НПР, составляет 

0,1. 

 

Рекомендации: 

Рассмотреть вопрос о более 

активной работе ППС над 

монографиями в рамках 

направленности профиля. 

 

3.6. 

 

Критерий оценки: Количество выполненных научно-исследовательских работ 

 
3.6.1. Количество научно-

исследовательских работ, 

выполненных научно-

Определяется путем 

деления 1 на количество 

соисполнителей. 

Справка о выполнении научно-педагогическими 

работниками, участвующими в реализации образовательной 

программы 40.04.01 Юриспруденция, профиль Правовое 

обеспечение государственно и муниципальной службы 

Проверены: документы о 

выполненных научно-

исследовательских работах 

НПР по заказу внешних 



№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

преподавательскими 

работниками по заказу 

внешних организаций  

за последние пять лет. 

Если в ходе выполнения 

работы предусмотрена 

сдача промежуточных 

отчетов не менее, чем 1 

раз в год, каждый 

ежегодный этап работы 

считается отдельной 

научно-исследовательской 

работой. 

Учитываются НИР, 

выполненные НПР, 

участвующими в 

реализации 

образовательной 

программы. 

2023 год набора научно-исследовательских работ за 

последние 5 лет (2020-2024 гг) 

организаций. 

 

Вывод: количество НИР, 

выполненных НПР, 

участвующих в реализации 

программы, составляет 0,61. 

 

 

3.7. 

 

Критерий оценки: Количество учебных пособий по дисциплинам образовательной программы 

 
3.7.1. Количество учебных пособий, 

опубликованных (либо 

размещенных в электронном 

виде) преподавателями вуза за 

последние пять лет. 

 

Определяется путем 

деления общего числа 

опубликованных работ,  

за указанный период, на 

общую численность 

штатных преподавателей 

вуза. 

Учитываются учебные 

пособия, опубликованные 

НПР, участвующими в 

реализации 

образовательной 

программы. 

 

Справка о количестве учебных пособий, опубликованных 

(либо размещенных в электронном виде) преподавателями 

вуза за последние пять лет. 

Общее количество учебных пособий за 5 лет: 13 ед. 

Число НПР, участвующих реализации образовательной 

программы: 15 чел. 

Среднее количество учебных пособий: 0,87 

Проверены: 

Материалы, представленные 

образовательной организацией. 

 

Вывод:  

Среднее количество учебных 

пособий, опубликованных за 

последние 5 лет на одного НПР, 

составляет 0,17. 

4 Библиотечные и информационные ресурсы 

4.1. Критерий оценки: Количество и техническое оснащение студенческих рабочих мест в библиотеках 

4.1.1. Обеспечение обучающимся Наличие юридической Фонд библиотеки обеспечивает обучающихся Вывод: 



№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

возможности пользоваться 

юридической библиотекой 

библиотеки и 

оборудованного 

читального зала 

обязательными материалами в соответствии с учебным 

планом образовательной программы, перечень 

необходимой литературы обновляется при необходимости. 

Справка об обеспеченности учебно-методической 

документацией программы направления подготовки 

40.04.01 Юриспруденция (Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы) 

 

Фонд научной библиотеки отражен в электронном каталоге 

(https://irbis.ugrasu.ru/) 

Библиотека предоставляет каждому обучающемуся 

университета индивидуальный неограниченный доступ из 

любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», 

к электронно-библиотечным системам.  

Важным аспектом оперативного получения актуальной 

информации является подписка на ведущие юридические 

журналы. В университете имеется подписка на печатные 

(2051 экземпляр) и электронные (86 экземпляров) 

профессиональные периодические издания по 

юридическим наукам. 

Печатный фонд составляет 189 915 экземпляров изданий и 

наряду с фондом электронных книг обеспечивает 

образовательным контентом 100% образовательных 

программ, реализующих данное направление подготовки. 

Электронный каталог полностью отражает фонд научной 

библиотеки и насчитывает 76 506 записей на все виды 

документов. Электронный каталог доступен в режиме 

реального времени на официальном сайте: 

http://lib.ugrasu.ru/. 

Перечень электронно-библиотечных ресурсов, 

используемых при реализации образовательных программ 

на период с 2021 по 2025 годы) (подтверждающие 

документы размещены в соответствующем пункте пакета 

документов) 

 

В Электронной библиотеке университета размещаются 

выпускные квалификационные работы (ВКР) студентов, 

обучающихся по программам бакалавриата, специалитета и 

магистратуры, а также научные доклады аспирантов (НД). 

По направлению «Юриспруденция» магистратура профиль 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

Научная библиотека имеет в 

наличии основной фонд 

обязательных материалов в 

соответствии с учебным планом. 

https://irbis.ugrasu.ru/


№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

службы» размещено 25 ВКР. Полные тексты электронных 

версий ВКР, размещенных в Электронной библиотеке 

ЮГУ, доступны из личного кабинета пользователя 

библиотеки. 

4.1.2. Обеспечен бесплатный доступ 

к сети Интернет, базам 

данных on-line и услугам 

межбиблиотечного интернета. 

Читальные залы 

юридической библиотеки 

вуза имеют достаточное 

количество рабочих мест. 

Библиотека предоставляет каждому обучающемуся 

университета индивидуальный неограниченный доступ из 

любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», 

к электронно-библиотечным системам  

1) Письмо исх. от 17.03.2025 №02-Исх-451/Э о 

подтверждении наличия доступа). 

Ресурсы библиотеки: 

2) Электронно-библиотечные системы (ЭБС «Лань» 

(https://e.lanbook.com); 

– ЭБС «Znanium» (http://znanium.com); 

– Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/); 

– Цифровой образовательный ресурс «IPR Smart» 

(https://www.iprbookshop.ru/). 

Все ЭБС интегрированы в LMS «Moodle», используемую в 

Университете, личный кабинет преподавателя и 

обучающегося: https://itport.ugrasu.ru/; 

 

Логин и пароль для проверки доступности ЭБС:  

1. Логин: oibonb@mail.ru 

Пароль: 1234567#Aa 

–  ЭБС «Лань» (https://e.lanbook.com);  

– ЭБС «Znanium» (http://znanium.com);  

– Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/);  

 

2. Логин: oibonb@mail.ru 

Пароль: 1234567Aa     

– Цифровой образовательный ресурс «IPR Smart» 

(https://www.iprbookshop.ru/); 

Вывод:  

Библиотечный фонд 

укомплектован 

предусмотренными учебным 

планом печатными и (или) 

электронными изданиями 

основной учебной, научной, 

дополнительной литературы в 

необходимом количестве. 

Фонд дополнительной 

литературы, помимо учебной 

литературы, включает 

официальные, справочно-

библиографические и 

специализированные 

периодические издания. 

  Читальные залы 

юридической библиотеки 

оборудованы 

компьютерами, с доступом 

к электронно-

библиотечной системе 

вуза, базам данных on-line, 

услугам 

Библиотека предоставляет каждому обучающемуся 

университета индивидуальный неограниченный доступ из 

любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», 

к электронно-библиотечным системам  

1) Письмо исх. от 17.03.2025 №02-Исх-451/Э о 

подтверждении наличия доступа). 

Ресурсы библиотеки: 

2) Электронно-библиотечные системы (ЭБС «Лань» 

(https://e.lanbook.com); 

Вывод: 

Читальные залы научной 

библиотеки оборудованы 

компьютерами, с доступом к 

электронно-библиотечной 

системе вуза, базам данных on-

line, услугам межбиблиотечного 

Интернета, принтерами, 

копировальными аппаратами. 

https://itport.ugrasu.ru/
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межбиблиотечного 

Интернета, принтерами, 

копировальными 

аппаратами. 

– ЭБС «Znanium» (http://znanium.com); 

– Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/); 

– Цифровой образовательный ресурс «IPR Smart» 

(https://www.iprbookshop.ru/). 

Все ЭБС интегрированы в LMS «Moodle», используемую в 

Университете, личный кабинет преподавателя и 

обучающегося: https://itport.ugrasu.ru/; 

 

1) Оборотно-сальдовая ведомость по счету 01.31 за 

28.11.2024 - 31.12.2024 

2) Оборотно-сальдовая ведомость по счету 23 за 28.11.2024 

- 31.12.2024 

3) Ведомость остатков ОС, НМА, НПА 

4) Оборотно-сальдовая ведомость по счету 105.00 за 

28.11.2024 - 31.12.2024 

4.2. Критерий оценки: Наличие свободного доступа обучающихся и преподавателей к информационным ресурсам для 

обеспечения образовательного процесса и исследовательской работы 
4.2.1. Обучающиеся и 

преподаватели обеспечены 

доступом  

к информационным ресурсам 

при реализации 

образовательного процесса  

и выполнении 

исследовательской работы. 

Обучающиеся и 

преподаватели обеспечены 

доступом  

к информационным 

ресурсам при реализации 

образовательного процесса 

и выполнении 

исследовательской работы. 

 

Библиотека предоставляет каждому обучающемуся 

университета индивидуальный неограниченный доступ из 

любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», 

к электронно-библиотечным системам: ЭБС «Юрайт» 

(https://urait.ru/), ЦОР «IPR SMART» 

(http://www.iprbookshop.ru/), ЭБС издательства «Лань» 

(https://e.lanbook.com/), ЭБС «Консультант студента». Со 

всеми правообладателями ЭБС заключаются лицензионные 

договоры 

Вывод: подтверждено 

обеспечение доступом к 

информационным ресурсам при 

реализации образовательного 

процесса и выполнении 

исследовательской работы, 

посредством 

системы беспроводных сетей 

коммуникации. Доступ с 

помощью авторизации 

пользователей с использованием 

персонального логина и пароля. 

  Обучающиеся и 

преподаватели обеспечены 

доступом  

к информационным 

ресурсам посредством 

системы беспроводных 

сетей коммуникации. 

Контракт № К-223/24-ЮГУ-354 от 20.12.2024 на оказание 

услуг по обеспечению доступа к ресурсам и 

информационным сервисам сети Интернет для нужд 

ФГБОУ ВО «ЮГУ» 

Вывод: Обучающиеся и 

преподаватели обеспечены 

доступом к информационным 

ресурсам посредством 

системы беспроводных сетей 

коммуникации. Доступ с 

помощью авторизации 

пользователей с 

использованием персонального 

логина и пароля. 

  

https://itport.ugrasu.ru/
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4.3. Критерий оценки: Скорость доступа в Интернет беспроводной сети 

4.3.1. В вузе организован доступ  

к беспроводной сети. 

В вузе есть беспроводная 

сеть. 

Контракт № К-223/24-ЮГУ-354 от 20.12.2024 на оказание 

услуг по обеспечению доступа к ресурсам и 

информационным сервисам сети Интернет для нужд 

ФГБОУ ВО «ЮГУ» 

Вывод: 

в вузе организован доступ к 

проводной и беспроводной сети. 

 

4.4. 

 

Критерий оценки: Наличие на официальном сайте полной и достоверной информации 

4.4.1. Официальный сайт 

образовательной программы 

(вуза) содержит полную  

и достоверную информацию 

об условиях, учебном 

процессе и результатах 

реализации образовательной 

программы. 

Официальный сайт вуза 

содержит необходимую 

информацию  

(см. «Правила размещения 

на официальном сайте 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность, в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» и 

обновления информации 

об образовательной 

организации»). 

Официальный сайт вуза https://www.ugrasu.ru/ имеет 

удобную систему навигации и поиска информации, 

содержит полную и достоверную информацию об условиях, 

учебном процессе и результатах реализации 

образовательной программы, в том числе необходимую 

информацию в соответствии с Правилами размещения на 

официальном сайте организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации»,  

1) Сведения об образовательной организации (устав, 

лицензия, свидетельство об аккредитации, правила приема 

и проч.)  

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/common/  

2) Сведения о реализуемых программах бакалавриата и 

магистратуры (ОПОП, учебные планы, РП, аннотации 

дисциплин) 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-

obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-

40.04.01.html  

3) Сведения о руководстве, педагогическом (научно-

педагогическом) составе 

https://www.ugrasu.ru/university/education/higher-

education/school/pravo/teaching-staff/ 

Установлено: 

на официальном сайте 

образовательной организации 

размещены сведения об 

образовательной организации и 

основные документы, сведения 

о лицензии, о результатах 

государственной и 

профессионально-

общественной аккредитации, о 

реализуемых образовательных 

программах, о руководстве и 

НПР, о контингенте 

обучающихся, о 

трудоустройстве выпускников. 

  На официальном сайте 

вуза опубликована полная 

и достоверная 

информация, в т. ч.  

- сведения о 

трудоустройстве 

выпускников; 

- сведения о результатах 

На официальном сайте вуза опубликована полная и 

достоверная информация, в т.ч.: 

1) сведения о трудоустройстве выпускников за последние 

три года 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/employment/  
2) сведения о результатах государственной аккредитации 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/common/ 
3) сведения о профессионально-общественной 

аккредитации программы 

Установлено: 

на официальном сайте 

образовательной организации 

размещены сведения о 

результатах государственной и 

профессионально-общественной 

аккредитации, о реализуемых 

образовательных программах, о 

руководстве и НПР, о 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/common/
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/programs/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennoy-i-municipalynoy-slughby-40.04.01.html
https://www.ugrasu.ru/university/education/higher-education/school/pravo/teaching-staff/
https://www.ugrasu.ru/university/education/higher-education/school/pravo/teaching-staff/
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/employment/
https://sveden.ugrasu.ru/sveden/common/
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государственной 

аккредитации и 

профессионально-

общественной 

аккредитации программы. 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/poa/ контингенте обучающихся, о 

трудоустройстве выпускников. 

  Официальный сайт вуза 

содержит вышеуказанную 

информацию в полном 

объеме, имеет удобную 

систему навигации и 

поиска информации. 

Официальный сайт ФГБОУ ВО «Югорский 

государственный университет» содержит в полном объеме 

информацию, предусмотренную к размещению на сайте 

организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. Сведения об образовательной организации 

сгруппированы по разделам «Основные сведения», 

«Структура и органы управления образовательной 

организацией», «Документы», «Образование», 

«Образовательные стандарты», «Руководство. 

Педагогический (научно-педагогический) состав», 

«Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса», «Стипендии и иные виды 

материальной поддержки», «Платные образовательные 

услуги», «Финансово-хозяйственная деятельность», 

«Вакантные места для приема (перевода)», «Абитуриенту». 

Названия разделов и ссылки на них размещены на одной 

странице по адресу: http://sveden.ugrasu.ru/sveden/, таким 

образом, обеспечена удобная система навигации и поиска 

информации. 

Имеется версия официального сайта вуза для слабовидящих 

Установлено: Информация на 

официальном сайте 

образовательной организации 

размещена в полном объеме, 

система навигации и поиска 

информации удобны и понятны в 

использовании для посетителей 

сайта. 

5. Материально-техническая база 

5.1. Критерий оценки: Обеспечение образовательной программы аудиторным фондом, лабораториями, оборудованием  

5.1.1. Образовательная программа 

обеспечена достаточным 

аудиторным фондом, 

лабораториями, 

оборудованием в соответствии 

с требованиями учебного 

плана. 

Образовательная 

программа обеспечена 

необходимым перечнем 

материально-технического 

обеспечения в 

соответствии с 

требованиями 

образовательного 

стандарта. 

Основная часть учебных занятий проходит в учебном 

корпусе № 4 по вышеуказанному адресу: г. Ханты-

Мансийск, ул. Чехова 16 (Выписка из ЕГРН об основных 

характеристиках и зарегистрированных правах на объект 

недвижимости от 05.11.2024г. №КУВИ-001/2024-

270579887. Срок действия: законодательством РФ не 

установлен). 

Также для обеспечения занятий физической культурой и 

спортом имеется спорткомплекс (Выписка из ЕГРН об 

основных характеристиках и зарегистрированных правах на 

объект недвижимости от 23.09.2024г. №КУВИ-001/2024-

Проверены: 

Информация, размещенная на 

официальном сайте 

образовательной организации, 

фото- и видеоматериалы, 

информация, полученная в 

процессе ВКС, справочная 

информация, предоставленная 

образовательной организацией. 

 

Вывод: 

https://sveden.ugrasu.ru/sveden/education/poa/
http://sveden.ugrasu.ru/sveden/


№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

236434490. Срок действия: законодательством РФ не 

установлен).  

Имеются помещения для самостоятельной работы. В 

аудиториях Научной библиотеки ЮГУ, расположенной в 

административном корпусе ЮГУ: аудитории 312 

(Универсальный читальный зал научной библиотеки), 319. 

Аудитория оснащена: рабочие места, персональные 

компьютеры с подключением к сети INTERNET, доступом 

к Справочно-правовой системе «Гарант», справочно-

правовой системе «Консультант +» (Выписка из ЕГРН об 

основных характеристиках и зарегистрированных правах на 

объект недвижимости от 05.11.2024г. №КУВИ-001/2024-

270579892. Срок действия: законодательством РФ не 

установлен). 

Санитарно-эпидемиологическое заключение Управления 

Федеральной службы по защите прав потребителей и 

благополучия человека по Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре № 

86.ХЦ.01.000.М.000056.06.21 от 10.06.2021 г. 

 

Аудиторный фонд, лаборатории, оборудование полностью 

обеспечивают учебный процесс при реализации ОПОП ВО 

по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция. 

1) Справка о материально-техническом обеспечении 

основной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры 40.04.01 

Юриспруденция, магистерская программа «Правовое 

обеспечение государственной и муниципальной службы». 

2) Приказ ректора от 28.08.2024 № 1-1259 «Об аудиторном 

фонде Югорского государственного университета» 

3) Приказ ректора от 13.10.2023 № 1-1508 «Об аудиторном 

фонде Югорского государственного университета» 

Имеются специальные помещения, обеспечивающие 

образовательный процесс в соответствии с требованиями 

учебного плана и ФГОС ВО: 

– учебный зал судебных заседаний; 

- учебная аудитория для проведения занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации; 

- специализированная аудитория с лабораторией, 

оборудованная для проведения занятий по криминалистике. 

Информация предоставлена в 

полном объеме, достоверность 

подтверждена. 
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Используется для проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, для проведения 

самостоятельной работы 

  Материально-технические 

ресурсы обеспечивают 

возможность 

преподавателям 

осуществлять 

эффективную и 

результативную 

деятельность в рамках 

выбранных технологий и 

методик обучения. 

Справка о материально-техническом обеспечении основной 

образовательной программы высшего образования – 

программы магистратуры 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерская программа «Правовое обеспечение 

государственной и муниципальной службы». 

В Высшей школе права имеются следующие 

специализированные аудитории: 

- учебный зал судебных заседаний содержит: 

демонстрационное оборудование: мобильное 

мультимедийное оборудование (ноутбук, 

мультимедиапроектор, экран, телевизор), 

специализированная (учебная) мебель (учебная доска, стол 

преподавателя, парты, стулья). 

Проверены: 

Информация, размещенная на 

официальном сайте 

образовательной организации, 

фото- и видеоматериалы, 

информация, полученная в 

процессе ВКС, справочная 

информация, предоставленная 

образовательной организацией. 

 

Вывод: 

Информация предоставлена в 

полном объеме, достоверность 

подтверждена. 

  Партнеры организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность, 

предоставляют базы для 

проведения практик, 

оснащенные современным 

оборудованием в степени, 

необходимой для 

формирования 

профессиональных 

компетенций 

специалистов. 

Перечень организаций, предоставляющих базы практик по 

образовательной программе: 

- Администрация Сургутского района (Договор об 

организации и проведении практической подготовки № 21-

593 от 05.10.2021); 

- Государственная инспекция труда ХМАО-Югры (Договор 

об организации и проведении практической подготовки № 

22-024 от 03.02.2022); 

- Прокуратура ХМАО-Югры (Договор об организации и 

проведении практической подготовки № 22-223 от 

15.03.2022); 

- УМВД России по ХМАО-Югре (Договор об организации 

и проведении практической подготовки № 21-289 от 

25.03.2021; 

- Управление Росреестра по ХМАО-Югре (Договор об 

организации и проведении практической подготовки № 22-

40 от 22.06.2022); 

- УФССП по ХМАО-Югре (Договор об организации и 

проведении практической подготовки № 21-261 от 

11.04.2022); 

- Аппарат губернатора ХМАО-Югры (Договор об 

организации и проведении практической подготовки № 01-

дог-3 от 19.03.2021); 

Проверены: 

Информация, размещенная на 

официальном сайте 

образовательной организации, 

справочная информация, 

предоставленная 

образовательной организацией. 

 

Вывод: 

Информация предоставлена в 

полном объеме, достоверность 

подтверждена. 
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- Коллегия адвокатов ХМАО-Югры (Договор об 

организации и проведении практической подготовки № 20-

516 от 08.12.2021); 

- Управление ФНС по ХМАО-Югре (Договор об 

организации и проведении практической подготовки № 20-

521 от 08.12.2020); 

- Департамент экономического развития ХМАО-Югры 

(Договор об организации и проведении практической 

подготовки № 20-526 от 25.12.2020); 

- Департамент по управлению государственным 

имуществом ХМАО-Югры (Договор об организации и 

проведении практической подготовки № 20-527 от 

25.12.2020, действует до 31.12.2025 (г. Ханты-Мансийск, 

ул. Ленина, д.54/1); 

- Департамент образования и молодежной политики 

ХМАО-Югры (Договор об организации и проведении 

практической подготовки № 21-039 от 18.02.2021); 

- Администрация города Ханты-Мансийска (Договор об 

организации и проведении практической подготовки № 21-

117 от 10.03.2021); 

- Арбитражный суд ХМАО-Югры (Договор об организации 

и проведении практической подготовки № 21-132 от 

11.03.2021); 

- Управление ФАС по ХМАО-Югре (Договор об 

организации и проведении практической подготовки № 21-

149 от 16.03.2021); 

- Суд ХМАО-Югры (Договор об организации и проведении 

практической подготовки № 21-222 от 17.03.2021); 

- «Аппарат общественной палаты ХМАО-Югры» (Договор 

об организации и проведении практической подготовки № 

21-379 от 19.04.2021); 

- Межрайонная ИФНС России №6 по ХМАО-Югре 

(Договор об организации и проведении практической 

подготовки № 21-535 от 19.05.2021); 

- Следственное управление Следственного комитета 

Российской Федерации по ХМАО-Югре (Договор об 

организации и проведении практической подготовки № 21-

549 от 21.05.2021); 

- Адвокатский кабинет (Договор об организации и 

проведении практической подготовки № 23-414 от 

24.08.2023); 
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- Администрация Ханты-Мансийского района (Договор об 

организации и проведении практической подготовки № 23-

446 от 27.09.2023). 

  Организация, 

осуществляющая 

образовательную 

деятельность, имеет 

перспективный план 

развития материально-

технической базы, 

обеспечивающей 

реализацию 

образовательной 

программы,  

в разработке которого 

принимают участие 

работодатели. 

Перспективный план развития инфраструктуры 

университета представлен в разделе 3.5 Программы 

развития ФГБОУ ВО «Югорский государственный 

университет» на 2023-2032 годы (Письмо вх. Минобрнауки 

России от 30.10.2023 № МН-7/5467 «Об утверждении 

программы развития») 

Вывод:  

В совершенствовании и 

расширении материально-

технической базы 

образовательной программы 

участие принимают социальные 

партнеры (работодатели) с 

учетом меняющегося рынка 

труда и технического прогресса. 

 

 

5.2. 

 

Критерий оценки: Условия для самостоятельной учебной и исследовательской работы  

5.2.1. Обучающиеся имеют 

достаточные возможности для 

самостоятельной учебной и 

исследовательской работы 

обучающихся.  

 

Созданы необходимые 

условия для 

самостоятельной учебной 

и исследовательской 

работы.  

Обучающиеся имеют достаточные возможности для 

самостоятельной учебной и исследовательской работы. 

Компьютерный класс оборудован 15 автоматизированными 

рабочими местами с выходом в интернет. 

Кроме того, в административном корпусе ЮГУ, аудитории 

312 (Универсальный читальный зал научной библиотеки) и 

аудитории 319 (Электронный зал научной библиотеки 

ЮГУ/Зал электронной информации), осуществляются 

дополнительные услуги: сканирование, распечатка, 

ксерокопирование документов. Для этих целей имеется 

достаточное количество оргтехники: ксероксы, МФУ, 

принтеры, сканеры 

Вывод: созданы необходимые 

условия для самостоятельной 

учебной и исследовательской 

работы. 

 

5.3. 

 

Критерий оценки: Совершенствование и расширение материально-технической базы 

5.3.1. Материально-техническая  

база постоянно обновляется  

и совершенствуется. 

Материально-техническая 

база обновляется, отвечает 

требованиям 

образовательной 

Материально-техническая база регулярно обновляется и 

отвечает требованиям образовательной программы (ремонт 

учебных аудиторий, закупка необходимого оборудования, в 

том числе оборудования для криминалистической 

Вывод:  

Материально-техническая база 

образовательной организации 

совершенствуется, оснащается 
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программы.  

 

лаборатории, мультимедийного оборудования).  

За последние 5 лет специализированные аудитории и 

лаборатории переоснащены современными приборами и 

оборудованием, позволяющими эффективно формировать 

профессиональные компетенции студентов. 

 

В ЮГУ обновили учебные аудитории 

https://www.ugrasu.ru/news/university-life/v-yugu-obnovili-

uchebnye-auditorii/ 

 

Материально-техническая база ВШП Университета 

ежегодно обновляется, отвечая требованиям 

образовательной программы. 

современным оборудованием, 

позволяющим эффективно 

формировать универсальные. 

общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции 

обучающихся. 

 

Рекомендации: 

продолжить работу по 

материально-техническому 

оснащению, позволяющему 

формировать на более высоком 

уровне профессиональные 

умения и навыки. 

 

  В совершенствовании и 

расширении материально-

технической базы 

образовательной 

программы участие 

принимают социальные 

партнеры (работодатели). 

 

В совершенствовании и расширении материально-

технической базы образовательной программы участие 

принимают социальные партнеры (работодатели) 

Положение о базовой кафедре муниципального права и 

урбанистики федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

"Югорский государственный университет" (СМК ЮГУ БК-

04-2020, утверждено приказом и.о. ректора от 07.07.2020 г. 

№ 1-689.1, согласовано главой голова Ханты-Мансийска 

М.П. Ряшиным 27.05.2020 г.). 

Вывод:  

В совершенствовании и 

расширении материально-

технической базы 

образовательной программы 

участие принимают социальные 

партнеры (работодатели).  

 

  Организация, 

осуществляющая 

образовательную 

деятельность, ведет 

мониторинг меняющегося 

рынка труда и 

технического прогресса с 

целью адекватного 

развития материально-

технической базы. 

Перечислить сведения/документы:  

- Сведения о трудоустройстве выпускников 

образовательной программы 40.04.01 Юриспруденция за 

последние 3 года 

- Ссылка на обзор рынка труда Ханты-Мансийскому 

автономному округу - Югре 

https://stats.hh.ru/khanty_mansi_ao_ugra  

- Динамика основных показателей регистрируемого рынка 

труда  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 

январе - феврале 2025 года (pskov.ru) 

https://deptrud.admhmao.ru/monitoring-situatsii-na-

registriruemom-rynke-truda/pokazateli-ezhemesyachnogo-

monitoringa-situatsii-na-registriruemom-rynke-

truda/operativnaya-informatsiya-po-osnovnym-pokazatelyam-

registriruemogo-rynka-truda-khanty-mansiyskogo-

av/?ysclid=m89xkdqe6o437095815  

Вывод:  

В совершенствовании и 

расширении материально-

технической базы 

образовательной программы 

участие принимают социальные 

партнеры (работодатели) с 

учетом меняющегося рынка 

труда и технического прогресса. 

https://www.ugrasu.ru/news/university-life/v-yugu-obnovili-uchebnye-auditorii/
https://www.ugrasu.ru/news/university-life/v-yugu-obnovili-uchebnye-auditorii/
https://stats.hh.ru/khanty_mansi_ao_ugra
https://deptrud.admhmao.ru/monitoring-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/pokazateli-ezhemesyachnogo-monitoringa-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/operativnaya-informatsiya-po-osnovnym-pokazatelyam-registriruemogo-rynka-truda-khanty-mansiyskogo-av/?ysclid=m89xkdqe6o437095815
https://deptrud.admhmao.ru/monitoring-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/pokazateli-ezhemesyachnogo-monitoringa-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/operativnaya-informatsiya-po-osnovnym-pokazatelyam-registriruemogo-rynka-truda-khanty-mansiyskogo-av/?ysclid=m89xkdqe6o437095815
https://deptrud.admhmao.ru/monitoring-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/pokazateli-ezhemesyachnogo-monitoringa-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/operativnaya-informatsiya-po-osnovnym-pokazatelyam-registriruemogo-rynka-truda-khanty-mansiyskogo-av/?ysclid=m89xkdqe6o437095815
https://deptrud.admhmao.ru/monitoring-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/pokazateli-ezhemesyachnogo-monitoringa-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/operativnaya-informatsiya-po-osnovnym-pokazatelyam-registriruemogo-rynka-truda-khanty-mansiyskogo-av/?ysclid=m89xkdqe6o437095815
https://deptrud.admhmao.ru/monitoring-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/pokazateli-ezhemesyachnogo-monitoringa-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/operativnaya-informatsiya-po-osnovnym-pokazatelyam-registriruemogo-rynka-truda-khanty-mansiyskogo-av/?ysclid=m89xkdqe6o437095815
https://deptrud.admhmao.ru/monitoring-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/pokazateli-ezhemesyachnogo-monitoringa-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/operativnaya-informatsiya-po-osnovnym-pokazatelyam-registriruemogo-rynka-truda-khanty-mansiyskogo-av/?ysclid=m89xkdqe6o437095815
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- В Центре карьеры и оценки компетенций ЮГУ помогают 

студентам и выпускникам наладить контакт с 

работодателями и правильно презентовать себя на рынке 

труда  

https://www.ugrasu.ru/student/career-and-employment/  

- Мониторинг рынка труда Совета по профессиональным 

квалификациям в сфере образования 

Мониторинг рынка труда 

(https://deptrud.admhmao.ru/monitoring-situatsii-na-

registriruemom-rynke-truda/?ysclid=m89xphn34s811668758) 

6. Организация и управление 

6.1. Критерий оценки: Управление образовательной программой 

6.1.1. Организационная структура 

управления образовательными 

программами.  

 

Представлены сведения об 

организационной 

структуре управления 

образовательными 

программами.  

Управление образовательными программами 

осуществляется в соответствии с разработанной системой 

локальных нормативных актов университета. 

Программы развития ФГБОУ ВО «Югорский 

государственный университет» на 2023-2032 годы (Письмо 

вх. Минобрнауки России от 30.10.2023 № МН-7/5467 «Об 

утверждении программы развития»); 

Приказ «Об утверждении организационной структуры 

ФГБОУ ВО «ЮГУ» от 22.01.2025 № 1-77. 

Типовое положение о структурном подразделении 

ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», 

реализующем образовательные программы, утвержденное 

приказом ректора от 31.10.2022 № 1-1461; 

Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в ФГБОУ ВО «Югорский государственный 

университет», утверждено приказом ректора от 01.02.2022 

г. № 1-1128 (с изменениями); 

Положение о порядке конкурсного отбора 

руководителей образовательных программ бакалавриата, 

специалитета, магистратуры в ФГБОУ ВО «Югорский 

государственный университет», утверждено приказом 

ректора от 14.05.2018 г. № 1-617; 

Положение об экспертном совете по образовательным 

программам учебного структурного подразделения в 

ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», 

Проверены:  

документы, отражающие 

организационную структуру 

управления образовательными 

программами. 

 

Вывод: 

Информация предоставлена в 

полном объеме, достоверность 

подтверждена. 

https://www.ugrasu.ru/student/career-and-employment/
https://deptrud.admhmao.ru/monitoring-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/?ysclid=m89xphn34s811668758
https://deptrud.admhmao.ru/monitoring-situatsii-na-registriruemom-rynke-truda/?ysclid=m89xphn34s811668758
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утверждено приказом и.о. ректора от 16.09.2021 № 1-1194; 

Положение об академической (образовательной) 

политике, утверждено приказом и.о. ректора 16.09.2021 г. 

№ 1-1197; 

Положение о практической подготовке обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования в 

ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», 

утверждено приказом и.о. ректора 27.01.2022 г. № 1-109; 

Положение об основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования - 

программе бакалавриата, специалитета и программе 

магистратуры ФГБОУ ВО «Югорский государственный 

университет», утвержденное приказом ректора от 

24.03.2022 № 1-389 (с изменениями). 

6.1.2. Преподаватели и 

обучающиеся вовлечены в 

процедуру принятия решений 

в соответствии со сферой  

их ответственности. 

Организационная 

структура управления 

программой 

предусматривает 

возможность привлекать 

преподавателей  

и обучающихся. 

В Университете созданы и функционируют:  

Совет обучающихся, который участвует в согласовании 

ЛНА по реализации образовательных программ (Приказ от 

12.01.2017 № 1-17 Положение о Совете обучающихся); 

Ученый совет, включающихся в том числе 

представителей Высшей школы права и осуществляющий 

согласование разработанных образовательных программ 

(Приказ от 01.03.2016 № 1-181 Положение об ученом 

совете (с изменениями); 

Положение о внутренней системе оценки качества, 

включающая проведение опросов обучающихся и 

преподавателей на предмет оценки удовлетворенности 

осуществлением образовательной деятельности по вузу в 

целом и в рамках отдельных образовательных программ 

(Приказ № 1-2115 от 13.12.2024 Положение о внутренней 

системе оценки качества образования). 

Организационная структура управления программой 

(перечень и состав подразделений, функции, должностные 

обязанности и распределение зон ответственности 

различных структурных подразделений) является 

эффективной и соответствует реализуемой образовательной 

программе, позволяющей эффективно привлекать 

преподавателей и обучающихся в процедуру принятия 

решений в соответствии со сферой их ответственности. 

Проверены:  

документы, отражающие 

организационную структуру 

управления образовательными 

программами. 

 

Вывод: 

Информация предоставлена в 

полном объеме, достоверность 

подтверждена. 

Организационная структура 

управления программой 

позволяет привлекать 

преподавателей и обучающихся к 

анализу и реализации 

программы. 

  Организационная 

структура управления 

В Университете функционируют Экспертные советы 

по ОПОП с представителями работодателей, 

Проверены:  

документы, отражающие 



№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

программой позволяет 

привлекать работодателей 

к анализу, 

проектированию и 

реализации программы. 

обеспечивающий экспертный анализ образовательных 

программ (Положение об экспертном совете по ОПОП 

приказ от 16.09.2021 №1-1194) 

Представители работодателей принимают в:  

1) разработке ОПОП ВО и учебного плана, 

формировании РПД и ФОС по дисциплинам; 

2) организации и проведении всех видов практик 

обучающихся; 

3) разработке и/или согласовании индивидуального 

задания на практику; 

4) работе государственной экзаменационной комиссии; 

6) образовательном процессе при проведение текущих 

занятий; 

7) конференциях в качестве приглашенных спикеров и 

экспертов. 

организационную структуру 

управления образовательными 

программами. 

 

Вывод: 

Информация предоставлена в 

полном объеме, достоверность 

подтверждена. 

Организационная структура 

управления программой 

позволяет привлекать 

работодателей к анализу, 

проектированию и реализации 

программы. 

  Организационная 

структура управления 

образовательной 

программой использует 

показатели эффективности 

подразделений, 

отвечающих за 

реализацию программы. 

В рамках управления образовательными программами 

в Университете функционирует система показателей 

эффективности деятельности образовательных программ (с 

2024/2025 учебного года: приказ проректора по 

образовательной деятельности от 30.08.2024 № 1-1273 «Об 

утверждении списков руководителей образовательных 

программ, заместителей руководителей высших на 

2024/2025 учебный год и показателей их эффективности», 

до 2024 года: приказ  ректора от 06.09.2022 № 1-1152.1 «Об 

утверждении показателей эффективности деятельности 

руководителей образовательных программ»).  

В рамках образовательной программы проверяют 

такие показатели как: соответствие программы 

требованиям ФГОС, качество приема и выпуска, 

сохранность контингента, наличие внутренней системы 

оценки качества образования и др. 

В рамках функционирования внутренней системы 

оценки качества ежегодно проводится процедура 

самообследования образовательных программ, которая 

предусматривает в том числе проверку по одному или 

нескольким перечисленным выше показателям. 

Положение о внутренней системе оценки качества, 

включающая проведение опросов обучающихся и 

преподавателей на предмет оценки удовлетворенности 

осуществлением образовательной деятельности по вузу в 

целом и в рамках отдельных образовательных программ 

Проверены:  

документы, отражающие 

организационную структуру 

управления образовательными 

программами. 

 

Вывод: 

Информация предоставлена в 

полном объеме, достоверность 

подтверждена. 

Организационная структура 

управления программой 

использует показатели 

эффективности подразделений, 

отвечающих за реализацию 

программы. 



№№ Содержание критерия 
Расшифровка 

допустимых значений 
Значение Рекомендации 

1 2 3 4 5 

(Приказ № 1-2115 от 13.12.2024 Положение о внутренней 

системе оценки качества образования); 

Отчеты о самообследовании образовательной программы 

40.04.01 Юриспруденция направленность (профиль) 

«Правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы» на период с 2022 по 2024 год. 

 

ВЫВОДЫ ЭКСПЕРТОВ: 

 
Основная профессиональная образовательная программа учреждения высшего образования федеральное государственное бюджетное 

учреждение высшего образования «Югорский государственный университет» по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

квалификация «магистр» направленность (профиль) «Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы» 

СООТВЕТСТВУЕТ показателям и критериям профессионально-общественной аккредитации и РЕКОМЕНДОВАНА к аккредитации в 

рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой АНО «Экспертный центр Ассоциации юристов России по оценке 

качества и квалификаций в области юриспруденции».  

 

РЕКОМЕНДАЦИИ ЭКСПЕРТОВ: 

  

Экспертная комиссия выделяет следующие рекомендации, выполнение которых будет способствовать повышению качества, 

получаемого обучающимися юридического образования и их востребованности ведущими работодателями региона и представителями 

соответствующей отрасли:  

1. Продолжить совершенствовать образовательную и научную деятельность:  

– осуществлять ежегодно пересмотр содержания образовательной программы с учетом меняющегося законодательства, развития науки, 

потребностей региона и других условий; 

– усовершенствовать учебный план программы магистратуры в части наименования дисциплин по выбору «Адвокат в досудебном 

производстве» и «Организация адвокатуры» и их содержательной составляющей; 

– заключать рамочные договоры о сотрудничестве и прохождении практики по направленности (профилю) программы магистратуры; 

– увеличить долю ВКР, выполняемых по запросам работодателей; 

– более активно публиковать результаты научно-исследовательской деятельности обучающихся в рецензируемых изданиях, в том числе 

изданиях, рекомендованных ВАК, в том числе в соавторстве с научными руководителями.  

2. Совершенствовать условия реализации образовательной программы:  

– продолжить работу по материально-техническому оснащению, способствующему формированию профессиональных умений и навыков на 

более высоком уровне. 

 



Эксперты: 
кандидат юридических наук,  

доцент кафедры деликтологии и криминологии  

Юридического института ФГАОУ «Сибирский  

федеральный университет» (руководитель экспертной комиссии) 

                                                                                                                                                                             С.И. Гутник  

 

кандидат юридических наук, доцент,  

доцент кафедры гражданского и предпринимательского права  

ФГБОУ ВО «Донбасская академия управления и государственной службы»                                                                                  Р.В. Мавлиханова  

 

кандидат юридических наук, доцент,  

заместитель директора Юридического института по учебной работе,  

доцент кафедры уголовного и уголовно-исполнительного права,  

криминологии ФГАОУ ВО «Южно-Уральский государственный университет»                                                                                    И.М. Беляева  
 


